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1. Lista responsabililor cu elaborarea,

procedurii operationale:

verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz,

a reviziei in cadrul editiei

g: respls:lesr:lfi[;itie/oppl:::;gmea Numele si prenumele Functia Data Semnitura
L* ] - 3 4 NP A *5
| 1.1 | Elaborat lulia Bartan Consilier juridic 26.08.2020
1.2 | Verificat Gabriel Berceanu Consilier juridic 27.08.2020
1.3 | Avizat Mihaela Tif Presedinte Comisia | 28.08.2020
de monitorizare
1.4 | Aprobat Stoica Maris Emis Manager 31.08.2020
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. Editia/Revizia in cadrul Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
crt. editiei revizuitd reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 4
(2.1 | Editia | X X 15.02.2013
2.2 | Revizia | 3,6,9.2 adaugarea sau 31.08.2020
' eliminarea  unor
informatii, date,
detalierea  unor
activitati
2.3 | Revizia2
24
2:5
2.6
| 2:7
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazs editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii
[ ] i 1 Nume si Data
Nr. Scopul Exemplar ; : ‘
ert. difuzarii nr. Compartipent Faicas prenume primirii
1 2 3 4 5 6
3.1 | Aplicare I(suport Birou Achizitii Publice | Sef birou Liliana Negrea | 31.08.2020
informatic)
3.2 | Aplicare 1(suport Compartiment Juridic Consilier Iulia Bartan 31.08.2020
informatic) juridic
3.3 | Aplicare 1(suport Serviciul Financiar - Economist | Ramona Popa | 31.08.2020
informatic) | Contabil
3.4 | Aplicare 1(suport Serviciul administrativ | Sef'serviciu | loan Ludosean | 31.08.2020
informatic)
3.5 | Aplicare I(suport Sectie Chirurgie Medic sef Dr. Marius 31.08.2020
informatic) | Generala sectie Blendea
3.6 | Aplicare 1 (suport Sectie Ortopedie- Medic sef Dr. loan | 31.08.2020
informatic) | Traumatologie sectie Branda
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Aplicare I(suport | Sectie INTERNE I Medic sef | Dr. Garofita 31.08.2020 |
informatic) sectie Domniteanu B
Aplicare 1(suport Sectie INTERNE 11 Medic sef Dr. loan | 31.08.2020 |
informatic) sectie Demeter
Aplicare 1(suport Sectie Urologie Medic sef Dr. Emil 31.08.2020
informatic) sectie Mitranovici
Aplicare 1(suport Sectie ATI Medic sef Dr. loana | 31.08.2020
informatic) sectie Kovacs
Aplicare 1(suport Sectie Pediatrie Medic sef Dr. Simona 31.08.2020 |
informatic) sectie Oltean
Aplicare 1(suport Sectie Obstetrica- Medic sef Dr.Romeo 31.08.2020
' informatic) | Ginecologie sectie Stanescu
3. Aplicare 1(suport Sectie Oftalmologie Medic sef Dr. Diana 31.08.2020
informatic) sectie Miclaus
3. Aplicare 1 (suport Sectie ORL Medic sef Dr. Luminita 31.08.2020
informatic) sectie Balgradean
3. Aplicare 1(suport Sectie Cardiologie Medic sef Dr. Constantin | 31.08.2020
informatic) sectie Blaj
3. Aplicare 1(suport Sectie Boli Infectioase Medic sef Dr. Antoanela | 31.08.2020
informatic) sectie Oniciuc
3 Aplicare 1(suport Sectie Oncologie Medic sef Dr. Tiberiu 31.08.2020
informatic) | Medicala sectie Rugea
8. Aplicare 1(suport Sectie Neurologie Medic sef Dr. Lavinia 31.08.2020
informatic) sectie Bertalan
3. Aplicare 1(suport Sectie Psihiatrie Medic sef Dr. Daniela 31.08.2020
informatic) sectie Cetean
3. Aplicare 1(suport Sectie Recuperare, Medic sef Dr. loan Bica 31.08.2020
informatic) | Medicina Fizica si sectie
Balneologie
3.21 | Aplicare I(suport Sectie Pneumologie Medic sef Dr. Ioan Petrui | 31.08.2020
informatic) sectie
3.22 | Aplicare 1(suport Compartiment Medic Dr. Camelia 31.08.2020
informatic) | Neonatologie coordonator | fonescu
3.23 | Aplicare | (suport Compartiment Chirurgie | Medic Dr. Paula 31.08.2020
informatic) | Plastica, Microchirurgie | coordonator Luculescu
Reconstructiva
Aplicare 1(suport Compartiment Medic Dr. Carmen 31.08.2020
informatic) | Dermatovenerologie coordonator | Stoica
Aplicare 1 (suport Compartiment Medic Dr. Mihaela 31.08.2020
informatic) | Reumatologie coordonator | Velcherean
Aplicare 1(suport Serviciul Anatomie- Medic sef Dr. Patricia 31.08.2020
informatic) | Patologica serviciu Inisca
3.27 | Aplicare 1(suport Laborator analize Medic sef Dr. Mihaela 31.08.2020
informatic) | medicale laborator Stoian
3.28 | Aplicare 1(suport Laborator Recuperare, Medic sef Dr. Adina 31.08.2020
informatic) | Medicina Fizica si laborator Buciuta
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[3.29 Aplicare I(suport Laborator Radiologie si | Medic sef Dr. Ramona 31.08.2020
B informatic) | Imagistica Medicala laborator lordache
3.30 | Aplicare I(suport Laborator Medicina 31.08.2020
informatic) | Nucleara
3.31 | Aplicare 1(suport Centrul de Hemodializa | Medic sef Dr. Marcel 31.08.2020
informatic) centru Palamar
3.32 | Aplicare I(suport Dispensar TBC Medic sef Dr. Maria 31.08.2020
informatic) dispensar Felicia
L Silvestru
3.33 | Aplicare I(suport Centrul de Sanatate Medic sef Dr. Andreea 31.08.2020
informatic) | Mintala Adulti Bejan
3.34 | Aplicare 1(suport Centrul de Sanatate Medic Dr. Rodica 31.08.2020
N informatic) | Mintala Copii Buta
3.35 | Aplicare I(suport Centru de Sanatate 31.08.2020 |
informatic) | Multifunctional Calan
3.36 | Aplicare I(suport Farmacie Farmacist Simona Avram | 31.08.2020
informatic) sef
3.37 | Aplicare 1(suport UPU-SMURD Medic sef Dr. Mihaela 31.08.2020
informatic) sectie Gherman
3.38 | Aplicare 1(suport SPIAAM Medic sef Dr. Edith 31.08.2020
informatic) serviciu Barabas
3.39 | Aplicare I(suport Serviciul de Informatica | Sef Serviciu | Mihaela 31.08.2020
i informatic) | si Statistica Medicala Raileanu ;
3.40 | Pastrare/arhivare original Consiliul etic Secretar Mihaela Tif 31.08.2020
L

4. Scopul procedurii operationale

Procedura este elaborata pentru a asigura:

4.1.

4.2.

4.3.

-identificarea surselor neregulilor
-investigarea cauzelor neregulilor
-aplicarea masurilor corective necesare
-prevenirea repetarii si/sau aparitiei acestor nereguli

-protectia persoanelor care sesizeazi nereguli.
Procedura stabileste regulile si responsabilitdtile pentru tratarea cu deosebiti atentie a tuturor
sesizdrilor si luarea masurilor pentru solutionarea imediata a acestora.

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiu

manager, in luarea deciziilor.
Stabileste modul de protejare a salariatilor institutiei care semnaleaza neregularitatile.

4.4.

S.Domeniul de aplicare

ni de auditare si/sau control. iar pe

S.1. Procedura se aplica intregului personal contractual al Spitalului Judetean de Urgentd Deva,
inclusiv in cadrul sectiilor si/sau compartimentelor aflate in alta locatie decat sediul principal al
institutiei.

5.2.  Procedura se aplica pentru identificarea, consemnarea, analizarea. aprobarea, monitorizarea si
verificarea aplicirilor masurilor corective adoptate in urma sesizarii neregulilor.




SPTEAY PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I l
P cas Q@a PRIVIND SEMNALARE NEREGULARITATISI | Nr.de ex.: |
g o % PROTECTIA AVERTIZORILOR ——
»d g@ : 5 Revizia: 1
€. Yo & ' Nr.de ex. :
> af¥n <
Cod: PO-CE-005 : .
SPITALUL JUDETEAN N Pagina 5 din 18
DE URGENTA DEVA Exemplar nr.: 1
Consiliul etic

53. Procedura de fata stabileste modalitatea de semnalare a neregularitatilor constatate de catre
salariatii institutiei si stabileste modul de protejare a salariatilor institutiei care semnaleaza
neregularitatile.

6.Documente_de referinta
6.1.Legislatie primara
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, entitatile publice si din alte

unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de Integritate.
Republicata, cu modificari si completari ulterioare;
6.2.Legislatie secundara
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Republicata, cu modificari si completari
ulterioare;
6.3.Alte referinte
Regulamentul intern al unitatii
Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii
Codul de conduitd a personalului contractual din unitate

7.Definitii si abrevieri
7.1.Nereguld — O incalcare a legii, a normelor interne, a deontologiei profesionale sau codului de

conduitd sau eticd, a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitdtii, economiei i transparentel;
7.2.Semnalarea unei nereguli — Sesizarea facuta cu bund-credina cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a normelor interne, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitafii si transparentei;

7.3.Avertizare de integritate — Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoancle
prevazute de lege, ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infracfiuni.

7 4.Sesizare abuzivi — Semnalare a unei nereguli a cdrei existen{d nu poate fi dovedita si de naturd sa
atragd sanctionarea unei persoane;

7.5.Avertizor — Persoana care semnaleazd o nereguld, care este salariat sau a fost salariat al institufie,
care are statut de colaborator ori care are cunostinta in mod direct de existen{a unei nereguli;
7.6.Avertizare in interes public — Sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la orice fapta care
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentet;

7.7.0rgan disciplinar competent, potrivit legii — comisii de disciplina, consiliul etic al spitalului
constituit in baza prevederilor O.M.S. nr. 1209/4.10.2006, insdrcinate cu atribufii de cercetare
disciplinara in cazurile de incalcare a codului de etica si deontologie profesionald, a normelor de
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conduita, conform Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare sau
procedurilor interne;
7.8.Norma interni — Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, deciziile

managerului, precum si orice procedura de sistem sau operationala aplicabila in Spitalul Judetean de
Urgenta Deva.

7.9.Abrevieri
Nr. | Abrevierea Termen abreviat
cri.
] PO Procedura operationala
2 E Elaborare
3 \' Verificare
4 A Aprobare
E Ap Aplicare, implementare
|6 | Ah Arhivare ]

8.Aspecte generale privind semnalarea neresulilor

8.1. Principiile care guverneaza semnalarea neregulilor si protectia avertizirii in interes public
sunt urmatoarele:

a) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoana care semnaleaza o nereguld - incalcar
ale legii este datoare s3 sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

b) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturs s Impiedice avertizarea in interes public;

¢) principiul bunei administriri, conform ciruia Spitalul Judetean de Urgenta Deva este dator sa 1si
desfdgoare activitatea in realizarea interesului general cu un grad ridicat de profesionalism. in conditii
de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

d) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica, morala si buni administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul Spitalului Judetean de Urgenta Deva ;

¢) principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotit salariatul Spitalului Judetean de Urgenta
Deva, care a facut o sesizare, convins fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare
a legii;

f) principiul legalitiitii, conform ciruia Spitalului Judetean de Urgenta Deva, are obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

g) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si
promovate de lege;
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h) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentel
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapté a sa mai grava;

8.2. Semnalarea faptelor de incileare a legii sau a normelor interne

8.2.1.Fapte ce pot face obiectul unei avertizari

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdtura directa
cu infractiunile de corupfie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor functii din

Spitalul Judetean de Urgenta Deva;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitaile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ale Spitalului Judetean de Urgenta Deva;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalcdri ale legii 1n privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare i
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de alti naturi care servesc interese de grup sau clientelare:

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat, al bunurilor aflate in
administrarea Spitalului Judetean de Urgenta Deva;

n) incalearea altor dispozitii legale, care impun respectarca principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public;

8.2.2.Potrivit prevederilor art.6 din Legea nr. 571/2004, , Sesizarea privind incilcarea legii sau a
normelor deontologice si profesionale, conform art.4 lit. h) (n.n. principiul bunei-credinte), poate fi
ficuti, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art.5;

b) conducitorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit art.5, sau in care se semnaleazd practica ilegala.
chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorititii publice, institutiei publice
sau al unitatii prevazute la art.2, din care face parte persoana care a incalcat legea, conform art.3;

d) organelor judiciare;

¢) organelor insédrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitétilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.
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8.3. Protectia salariatilor care semnaleazd nereguli in fata organului de disciplini

8.3.1.Art.7 din Legea nr. 571/2004 stabileste ¢z 1 fata comisiei de disciplind sau a altor organe
similare, avertizorii beneficiazi de protectie duna cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazs de prezumtia de buni-credinta, in conditiile art.4 lit. h),
péna la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ¢a urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autorititilor publice, institutiilor publice sau al
altor unititi prevazute la art.2 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii
publice, institutiei publice sau a unitdtii bugetare. cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va
asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

8.3.2.Potrivit art.8 din Legea nr. 571/2004, in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art.5 din
lege, respectiv la pct.8.2.1. din prezenta procedura, lit.a) si b), respectiv infractiuni de coruptie,
infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdturd directd cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul si infractiuni
Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art.12
alin.(2) lita) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, respectiv “protectia datelor de
identitate a martorului protejat”,

8.3.3.In situatia sanctiondrii disciplinare sau administrative a unui avertizor de integritate, art.9 din
lege prevede urmatoarele masuri de protectie a acestiia:

“(1) in litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a
fost aplicatii ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuti cu buni-credinti.

(2) Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritati publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctionirii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.”
8.3.4.Legea nr. 571/2004, in privinta protectiei avertizorilor in interes public, se completeazi cu
dispozitiile Codului muncii. Legea nr. 571/2004 are prioritate faa de legislatia muncii ca normi
speciala derogatorie de la regimul disciplinar.

8.3.5.Potrivit art.1 alin.l din Legea nr. 144/2007 privind finfiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, activitatea de verificare a conflictelor de interese sl a
incompatibilitatilor se efectueazi de catre Agentia Nationala de Integritate si este supusa controlului
Jjudecatoresc.
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8.3.6.Avind in vedere prevederile legale mentionate anterior, pentru protectia personalului
contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Deva care semnaleaza incilciri ale legii,
la nivelul institutiei vor fi puse in aplicare urmitoarele masuri:

Orice persoand incadratd la Spitalul Judetean de Urgentd Deva, pe durata determinati/nedeterminata.
poate sesiza orice fapte ce constituie abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. Sesizarea va fi
adresata, in functie de optiunea avertizorulul, alternativ sau cumulativ, sefului ierarhic al persoanei
care a incilcat prevederile legale, conducitorului institutiei, organului de disciplind, organizatiei
sindicale, sau celorlalte institutii previzute la art.6 din Legea nr. 571/2004, respectiv la pct.8.2.2.
din prezenta procedura.

8.4. Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de ciitre persoanele cu atributii de control
a) Persoanele cu atributii de control sunt obligate si ingtiinteze conducerea Spitalului Judetean de
Urgenta Deva sau, dupa caz, organul abilitat de lege sa constate sdvarsirea infractiunilor, cu privire la
orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage
raspunderea penald.

b) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de control, s& procedeze
la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricaror mijloace de proba ce
pot servi organelor de urmarire penala.

¢) Indeplinirea cu buni-credinta a obligatiilor prevazute la lit. a) nu constituie o incalcare a secretului
profesional si nu atrage raspunderea penala, civila sau disciplinara.

d) Neindeplinirea cu rea-credintd a obligatiilor prevazute la lit. a) constituie infractiuni §i se pedepsesc
potrivit legilor in vigoare.

9, Descrierea procedurii operationale

9.1. Persoanele care pot semnala nereguli:

a) oricare salariat al Spitalului Judetean de Urgenta Deva;

b) oricare fost salariat al Spitalului Judetean de Urgenta Deva;

¢) orice persoani care isi desfagoard activitatea in interesul Spitalului Judetean de Urgenta Deva in
baza unui contract;

d) salariatii altor organizagii cu care Spitalului Judetean de Urgenta Deva se afld in raporturi
contractuale sau de altd natura;

e) orice persoand care este beneficiar al Spitalului Judetean de Urgenta Deva.

9.2. Persoanele cu responsabilititi privind semnalarea neregulilor:

9.2.1. Responsabilitdi in ce priveste primirea sesizarilor: salariatul care are ca atributie inregistrarea
corespondentei la nivel de institutie si/sau secretariatul Consiliului etic.

a) neregulile privind faptele fara efecte asupra patrimoniului institutiei sunt analizate in prima faza de

catre salariatul cu functie de conducere in a cirui subordine se afld salariatul despre care s-a facut

sesizarea, respectiv managerul, in cazul in care sesizarea priveste un salariat cu functie de conducere.

Persoana care analizeazi sesizarea poate decide solutionarea directd a neregularitatii semnalate sau
9
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poate, prin nota interna, s inainteze sesizarea Comi
propuneri de sanctionare si/sau solutionare, dupi caz.

b) neregulile privind faptele care pot produce sau au
institutiei sunt prezentate managerului care, pr
disciplina, cu propuneri de sanctionare si/sau solis
face potrivit legii.

stei de disciplina sau dupa caz Consiliului etic, cu

produs un prejudiciu asupra patrimoniului
i notd internd, inainteazd sesizarea Comisiei de
jionare, dupi caz. Recuperarea prejudiciului creat se

¢) cu exceptia avertismentului scris, orice alti sanctiune nu poate fi acordatd decét in urma cercetdrii
disciplinare prealabile de citre Comisia de disciplin.

9.3. Exemple de nereguli:

- comportament care Incalca regulile din Codul de Conduiti;

- utilizarea resurselor materiale, financiare sau umane ale Spitalului Judetean de Urgenta Deva in alte
scopuri decat cele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- abuzul de putere al salariatilor care ocupd functii de conducere;

- actiuni sau inactiuni de naturd si prejudicieze imaginea i prestigiul institutiei, conducerii acesteia
sau al salariatilor Spitalului Judetean de Urgenta Deva;

- acfiuni sau inactiuni de naturd si puna in pericol sanitatea si securitatea muncii;

- management defectuos;

- producerea unui prejudiciu material sau financiar asupra institutiei etc.

9.4. Procedura sesizarii:

9.4.1.Sesizarea trebuie sd cuprinda numele, prenumele, domiciliul si functia detinuta de persoana care
a formulat sesizarea, numele, prenumele persoanei angajate in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Deva a cirui fapta este sesizatd, descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii, ardtarea dovezilor
pe care se sprijind sesizarea, data si semnatura. Sesizarea se formuleaza in scris si este insotita, atunci
cand este posibil, de inscrisurile care o sustin. Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la data luarii la cunostintd de catre avertizor, dar nu mai tarziu de dous luni de la data
savarsirii faptei care constituie abatere disciplinara. Pentru fiecare sesizare se completeaza formularul
~Formular sesizare nereguli”, prezentat ca model in anexa 1 la prezenta procedurd. Formularul se
completeaza de persoana care sesizeaza neregula fie prin tehnoredactare (la calculator), fie olograf.
9.4.2.Prin grija salariatului care are ca atributie inregistrarea corespondentei la nivel de institutie si/sau
secretaria tul Consiliului etic, formularul - in format electronic sau multiplicat pe suport hartie, va fi
comunicat/distribuit la nivelul fiecarei sectii/compartiment/serviciu al unitatii. De asemenea, copii ale
formularului vor fi puse la dispozitia publicului sau vizitatorilor, in mod permanent, intr-un loc vizibil
s1 semnalizat corespunzitor.

9.4.3.Sesizarea se va inmana salariatului care are ca atributie inregistrarea corespondentei la nivel de
institutie si/sau secretariatului Consiliui etic, care o va inregistra intr-un registru de evidentd a
avertizdrilor de integritate (modelul din anexa 3 la prezenta procedur3) si, respectiv, 0 va comunica
celui caruia i-a fost adresata. Sesizarea se va depune in doud exemplare, din care un exemplar i se
returneaza avertizorului de integritate, cu numarul de inregistrare din registrul de evidentd. Inscrierea
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sesizarilor in registru se face in ordinea primirii acestora in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri. o
9.4.4. In cazul primirii unei avertizari a neregulilor privind faptele fara efecte asupra patrimoniului
institutiei sunt analizate in prima faza de catre salariatul cu functie de conducere in a carui subordine se
afld salariatul despre care s-a facut sesizarea, respectiv managerul, in cazul in care sesizarea priveste
un salariat cu functie de conducere. Persoana care analizeazi sesizarea poate decide :

* golutionarea directa si imediata a neregularita{ii semnalate, prin luarea masurile care se impun pentru
solutionare, intocmind in acest caz o nota internd de informare a conducerii unitatii, ce va cuprinde
descrierea sumard a sesizarii, propuneri de solutionare si/sau sanctionare, precum $i propuneri privind
persoana sau persoanele care pot inlatura cauzele neregulii, descrierea solutiei adoptate, sau

* g3 inainteze sesizarea, prin notd internd, Comisiei de disciplina sau dupa caz Consiliului etic. cu
propuneri de sanctionare si/sau solutionare, dupd caz. (anexa 2 la prezenta procedura)

9.4.5. In cazul primirii unei avertizari a neregulilor privind faptele care pot produce sau au produs un
prejudiciu asupra patrimoniului institutiei, sunt prezentate managerului care, prin notd internd,
inainteazi sesizarea dupa caz, fie Consiliului etic constituit la nivelul unitatii, fie constituie in termen
de maxim 5 zile o comisie de disciplina insarcinata cu atributii de cercetare disciplinard a faptet
avertizate si a persoanelor implicate.

9.4.6. Procedura de lucru a Consilului etic este cea prevazuta in ROF si in decizia managerului unitatii
privind numirea membrilor in Consiliul etic.

9.4.7. Procedura de lucru a Comisiei de disciplina. Din comisia de disciplina nu va face parte nici o
persoana susceptibila de a fi implicata in faptele semnalate de avertizor. Comisia de disciplind va
analiza sesizarea si nota interna si va decide asupra masurilor care trebuie luate, termenului de aplicar
si asupra persoanei care va urmari modul de aplicare al acestor masuri.

Hotirarea Comisiei de disciplinda se comunicd managerului unitatii, care va dispune pe baza
propunerilor facute, masura ce se impune a fi luata si care va fi pusa n aplicare. Rezultatele finale vor
fi comunicate si persoanei care a ficut sesizarea, prin grija salariatului care are ca atributie
inregistrarea corespondentei la nivel de institutie si/sau secretaria tului Consiliului etic. Comunicarea
va fi transmisa prin posta cu confirmare de primire. Comunicarea cétre persoana care a facut sesizarea
trebuie ficuta in interiorul termenului de 30 de zile de la data inregistrarii sesizarii.

In cazul in care, pentru dovedirea faptei ce face obiectul avertizarii de integritate, se impune audierea
in calitate de martor a altor persoane angajate in Spitalul Judetean de Urgenta Deva, acestea vor fi
convocate de comisia de disciplind, protejandu-li-se identitatea si confidentialitatea celor declarate.

in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

In cazul avertizirilor in interes public, prevazute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004,
respectiv la pct.8.2.1. din prezenta procedura, respectiv infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infrac{iuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau in legéturd cu serviciul si infractiuni impotriva intereselor financiare

1
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ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lita) din Legea
nr.682/2002 privind protectia martorilor, respectiv g2 va asigura protectia datelor de identitate ale
avertizorului de integritate.

Atunci cand, in vederea analizarii avertizarii, s¢ 'mpune administrarea unor dovezi/acte, comisia de
disciplini va solicita depunerea acestor documente 2tat in cadrul institutiei cat si din afara institutiei de
la orice persoana fizica/juridica.

La cererea avertizorului, comisia de discipling din cadrul institutiei va invita presa $1 un reprezentant
al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuniul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
institutiei publice cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

In urma analizei sesizdril §i a administririi probelor in cauzi, Comisia de disciplind va propune
managerului unittii aplicarea sanctiunilor disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin
avertizarea de interes public, daci aceasta s-a dovadit a fi fondata.

Cénd nu se confirma savargirea unei abateri disciplinare, comisia de disciplind va propune clasarea
sesizarii.

In cazul in care comisia de disciplind are indicii ca fapta savarsitd de personalul contractual al
spitalului poate fi considerati infractiune, propunc managerului spitalului sesizarea organelor de
cercetare penald. Conducatorul institutiei publice va sesiza de indats organele de cercetare penala.

De asemenea, daci se constati un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferentd vadita si
nejustificatd intre averea dobandita pe parcursul exercitarii functiei de catre cel reclamat si veniturile
realizate in aceeasi perioada, comisia de disciplini va sesiza Agentia Nationala de Integritate.

In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii in interes public vor beneficia
de prezumptia de buni-credinti, in conditiile art.4 lith) din Legea nr. 571/2004, pand la proba
contrard. Astfel se va aplica principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotits persoana incadrati
intr-o institutie publica care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii. In situatia in care un avertizor depune cel putin 3 sesiziri care se
dovedesc a fi nefondate, nu se mai aplica beneficiul bunei credinte, urmand a fi cercetatii eventuala sa
rea credinta.

Personalul contractual al Spitalului Judetean de Urgenta Deva nu va putea fi sanctionat sau
prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu buni-credinti a comisiei de disciplind competente,
in conditiile legii, cu privire la cazurile de fncilcare a normelor de conduiti. in situatia In care un
avertizor de integritate va fi sanctionat disciplinar sau administrativ, ca urmare a savArsirii unei abateri
disciplinare, contraventii etc, se va avea in vedere faptul c4 in litigiile de munca sau in cele privitoare
la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative
aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public,
facutd cu bund-credinti. De asemenea, instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate
avertizorului pentru o abatere disciplinari, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiasi institutii publice, pentru 2 inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin lege.
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impotriva avertizorului de integritate, persoana reclamata prin avertizarea de interes. publ'ic nu
va putea depune o sesizare la Comisia de disciplini din cadrul institutiei timp de 6 luni de z'lle de
la inregistrarea avertizdrii. Aceasta misuri de protectie stabilita Ia nivelul institutiej pr'lvest.e
doar sanctiunile disciplinare ce se pot lua impotriva avertizorului de integritate. In situatia
savarsirii unor fapte a caror investigare este de competenta Agentiei Nagionale de Integritate, organelof
de cercetare penald ete, avertizorul de integritate nu se va putea bucura de beneficiul protectiei de mai
sus.

9.4.8.Hotirarea Consiliului etic sau a Comisiei de disciplind, dupa caz, raportul/rapoartele privind
aplicarea masurilor §i nota internd se anexeaza sesizarii initiale. Toate acestea documente se arhiveazi
si se pastreazd timp de 5 ani prin grija persoanelor care intocmesc i gestioneaza registrele de evidentd
a sesizarilor.

10. Responsabilitati

10.1.Compartimentul Juridic

- participa la elaborarea prezentei proceduri si asigurd difuzarea ei controlatd la toate departamentele
interesate.

- va asigura consultantd juridicd personalului contractual din cadrul institutiei in ceea ce priveste
intrebiarile legate de legislatia aplicabila avertizarilor de integritate.

10.2.Comisia de disciplind/Consiliul etic

- va avea obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului i, respectiv, de a péstra confidentialitatea
celor declarate

- va verifica sesizarea facuta de citre avertizorul de integritate, urmand a administra in cauza probele
necesare, fie ¢a sunt inscrisuri sau martori

- va proteja identitatea si confidentialitatea celor declarate de citre martori

- va solicita depunerea oricaror documente necesare pentru analiza sesizarii, att in cadrul institufiei cat
si din afara institutiei de la orice persoana fizicd/juridica.

- la cererea avertizorului, va invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale.

- va propune masuri/sanctiuni disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea de
interes public daca aceasta s-a dovedit a fi fondata.

- cand nu se confirma sdvArsirea unei abateri disciplinare, va propune clasarea sesizarii.

- in cazul in care are indicii cd fapta sdvarsita de personalul contractual al spitalului poate fi
considerata infractiune, va propune managerului sesizarea organelor de cercetare penald

- daca se constatd un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferenta vadita si nejustificati
intre averea dobanditd pe parcursul exercitirii functiei de cétre cel reclamat i veniturile realizate In
aceeasi perioadd, va sesiza Agentia Nationald de Integritate

- va comunica salariatul responsabil cu relatiile publice la nivelul unitatii care indeplineste si atributi
de consilier de etic#, solutia data sesizdrii, in vederea comunicarii si arhivarii documentelor.
10.3.Secretariatul Consiliului etic de la nivelul unitatii va indeplini si atributii specifice Consilierului
de etica in ce priveste avertizorii de integritate:

- consilierea si asistenfa in privinta modalitatilor si procedurilor de urmat atunci cidnd se pune
problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg, care incalcad

3
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prevederile legale, conform principiilor cinstei si corectitudinii, integritatii morale, independentei si
libertatii de gandire si de exprimare;

- va asigura aducerea la cunostinta intregului versoual
legale privind protectia avertizorilor de iritegritl-: te

- va in.registra‘ sesizarea intr-un registru de evidentd a avertizarilor de integritate i, respectiv, o va
comunica celui cdruia i-a fost adresats :

- va inregis?ra solutia daté de consiliul etic/comisiz de disciplind in registrul de evidentd a sesizarilor

- Va comunica avertizorului raspunsul la sesizarea ficutd de acesta,

10.4.Intreg personalul contractual al unitatii zi¢ obligatia sa respecte prevederile legale privind

protectia personalului din cadrul Spitalului Judetear de Urgenta Deva care semnaleazi incilciri ale
legii.

contractual din cadrul institutiei a prevederilor

11. ANEXE

ANEXA 1 - FORMULAR SESIZARE NEREGULF
ANEXA 2 - NOTA INTERNA
ANEXA 3 - REGISTRUL SESIZARILOR NEREGULILOR

12. Cuprins

Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrui procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea | 2
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 2
operationale
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, | 2
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 4
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 5
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 5
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura | 5
operationala
8. Aspecte generale privind semnalarea neregulilor 6
9 Descrierea procedurii operationale 9
10. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13
11. Anexe 14,16,17,18
12. Cuprins 14
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ANEXA 1

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA

FORMULAR SESIZARE NEREGULI

Nr inregistrare © data”

Numele si semndtura persoanei care a sesizat neregulal®  |Data constatariits!

Data sesizariit=}

Descrierea nereguli'®

Frejdiciul creatts!
{dach se cunoagte)

INSTRUCTIUN DE COMPLETARE

in cazul sesizarilor semnate, dupd inregis trare, persoana care a efectuat depunerea primegte o copie!

Se alocd din registrul tinut de perspana cu aceastd sarcing

prezinta data inregislran In registru

{310ach persoana doreste & rAmand an onimd acest cAmp nu se completeazd 1ar aesizares 58 depune in outia special
2n3jatd in nointa s ntu.»n

Se insore data la care a fost constatata existenta neregulii
(518 inscrie dats la care & fost intocmita sesizarea

{%18e descrie in ce consta neregula sesizatd, se mentioneazs numele persoanei care a savargt neregula, se oferd detali
care 54 dovedeascd exstenta nerequlii

{7)8e mentioneaza in ca constd g valoarea prejudiciului Daca valoarea nu este cunoscutd. se descrie prepudiciul
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ANEXA 2
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA
NOTA NTERNA

Referitoare la sesizarea’ nr........

P PPN i || S

Nr.coooennn 2 datae . ennnnnnn.n,

Razultatul cercetini prealabie ¥

iSolutia propusd’

W asud propuse™

?qu espon kcares masumi® .
o ,

“RAPORT

Privind solutionares sesz 4l e O Gk

!4 dsurile aplicate'®

W otivele neaplicani sau aplicarii parfiaie 8 masuri

Data“,.
Humele gi semnémfa

HSTRUCTIING DE COMPLETARE 3
in caz! in care spatiul rezervat in formular nu este suficient se wir folosi foi suplimentare care se anexeald Hotel Interne / Raportului!

1t Seinscrie numdrul ge me«gu rare 5i data sesizeii ‘

2 Seinsorie numieul §i GBte v registrdni (e destinptanul No® i interne R spen il

13 Se inscrie Sata ioomyil Mol interne Raportului . S
4 Suimsori numele §1semadiure carscanel GBre 2 intoomit Nota interid £ 0 Rasentul Passers oere intoomesie Raponul esie caa das emnatd oo
oot s cimdin

fw;&*:x :*::citsf;:is;i:h; spasarae cramacil eheanad In woms sasinant ge ute/imarviu, verificw es sthrh oe !ia.“; m"!f:‘ SECUMAN BT &5

8 Gedesons solubis propus® de persoans care s efech @ oer cets*ev;,féamm:a (sohcares unsl snumde sanctiuni o mdsud corectvd, micdificars ds
seooe durd ), oracum $isermaen Ul o splicare ot so ks iei

{7y e deaariv in detalic mésurile propuse pentry e&w"srea neraguli ‘

(8; Sainscem numale pers canel care 83l Droous § pentry Bolicsren Solitiel 3 impkm antaraa mdsursils:

I3 Sades m 2 3 m@suriler, porivithotdrdel Comilel de Disoking

; :‘3 ‘é e j;, wﬁiﬁﬁfx 35 mpedicn neachicares 8y aclicarss durpisld o el Se martionaazd, sucd ok, numels perscanslor 2ate su
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ANEXA 3

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA

Compartimentulm N——
REGISTRUL
sesizarilor neregulilor
Numér Data
Inregistr.(z’ inregistrérii(3) Descrierea pe scut a sesizarl” Numele avertzorui” Observatii(ﬁ)
. 1 @ 0 1N )

Instructiuni de completare

(1) Se completeaza, dupa caz, cu denumirea compammentulut sau Unia ati tentonale l care $ fine registrul

(3) Se hscrie, ordine crescatoare, fara lipsur, numdrul de ordine al sesizari

(4) Se nscrie ziua efectudrii inregistrari |
(5) Se ihscrie numele persoanei care a facut ses:zarea n cazul seSIzanlor anomme se Va mscne cuvantul “anonim’
(6) Se fnscriu observefiile persoanei care face iregistrarea refentoare l avemzor sau orice att aspect  relevant
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