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DECIZIA NR.97
din data de 13.04.2020

Managerul interimar al Spitalului Judetean de Urgentd Deva numit prin Ordinul Ministrului
Sanatatii nr.401/08.04.2020,
Avénd in vedere :
» prevederile O.M.S. nr.1374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului
public,
> ORDONANTA DE URGENTA Nr.40/03.04.2020 privind intarirea capacitatii administrative a
sistemului sanitar,
~dispozitiile art.181-183 din Legea nr.95/2006 privind reforma in sinitate, Republicata, cu
modificari gi completari ulterioare,
» prevederile O.M.S. nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public,
> prevederile O.M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, anexa nr. 1
Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare publice si private cu paturi, capitolul I Dispozitii generale, pct.1.c),
» prevederile O.M.S. nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a
autoritatilor administratiei publice locale,

In baza prerogativelor atribuite managerului interimar prin O.M.S. nr.1374/2016 pentru
stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului public,

DECIDE:

RT.a
(1) La nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Deva, Comitetul Director este format din 4 membri,
dupa cum urmeaza:

a) managerul spitalului,

b) directorul medical,

¢) directorul financiar-contabil,

d) directorul de ingrijiri.
(2) Medicul sef al serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (S.P.I.A.A.M.) si
Seful serviciului de management al calitatii, au statut de invitat permanent la sedintele Comitetului
Director;
(3) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.
(4) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu managerul
spitalului public un contract de administrare pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la
incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
- Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr.26285




150 9001 + SO 14001 + IS0 18001 « IS0 22000

!‘_ k4y, CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
LL-C (Certification)

YA
$ %
5 %SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA
% 5 Deva, cod.330084, str. 22 Decembrie, nr.58, jud Hunedoara
% gfun <

. g Cod fiscal: 4374385
AN NS
| A [\ ,\,'1(.%‘_ s £ Secretariat tel.0254/214616, fax.0254/212516
e =y oEln Centrala telefonica 0254/227070, 0254/217799, 0734/661888

P HROGES OE ACRECITARE e-mail. spjudeval@gmail.com

19..an§1_1izez_12a, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si

“heltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de sanatate publica
judetene sau a ‘municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv
ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora; ]

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

0. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

2) Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual
de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si
materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

5. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
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15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patr1mon1ulu1

18. indeplineste formele de scadere dln ‘evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de disporzitiile legale; "k

19. impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri
peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
~~ontabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

(4) Directorul de ingrijiri are urmatoarele atributii specifice :

1. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

6. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicala continua organizate in afara institutiei;

7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de
invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
Tedicali;

8. controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

9. controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

10. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor
pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta
patronat-sindicat;

11. participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora;

12. analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

14. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesionala;

15. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
aseptica de catre personalul din subordine;

16. aproba programul de activitate lunar al a51stent110r medicali, personalului auxiliar si
programarea conc :ediilor de odihna;

17. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);
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ART.6 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se obliga persoanele nominalizate la art.3
ART.7 Prezenta decizie se comunicd membrilor Comitetului director, secretariatului managerului,
Serviciului RUNOS, Serviciului de Management a calitatii si Biroului juridic.

-

Manager in

Intocmit si avizat legalitate,
Consilier juridic Bartan Iulia

=
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