CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA Anexa 2)
SPITALUL JUD?%DBUR ENTA DEVA
NR INREG. 20
SITUATIE ¢ Xf.ﬁ ZQ
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
pe luna 04,2020
-lei -
) ) ] numar program plati cumulate plati in luna
Titlu|Articol| Alineat DENUMIRE INDICATORI rand anual efectuate in pentru care
lunile anterioare se face
4) raportarea
A B C D E 01 02 03
10 CHELTUIELI DE PERSONAL 0 32.599.306 10.712.069
10.01 Cheltuieli cu salariile in bani 0 31.701.510 10.413.833
10.01.01 Salarii de baza 20.859.540 6.875.458
10.01.02 Salarii de merit
10.01.03 Indemnizatii de conducere
10.01.04 Spor de vechime
10.01.05 Spor pentru conditii de munca 4.474.680 1.486.830
10.01.06 Alte sporuri 2.415.452 764.499
10.01.07 Ore suplimentare
10.01.08 Fond de premii, din care:
premiul anual 6)
10.01.09 Prima de vacanta
10.01.10 Fonduri pentru posturi ocupate prin cumul
10.01.11 Fond aferent platii cu ora 2.607.776 746.830
10.01.12 | Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 1.949 0
10.01.13 Indemnizatii de delegare 360 460
10.01.14 Indemnizatii de detasare
10.01.15 [Alocatii pentru transportul la si de la lucul de munca
10.01.16 Alocatii pentru locuinte
10,01,17 Indemnizatie de hrana 1.066.622 354.846
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani 275.131 184.910
10.02 Cheltuieli cu salariile in natura 0
0
10.02.01 Tichete de masa 0
10.02.02 Norme de hrana 0
10.02.03 Uniforme si echipament obligatoriu 0
10.02.04 | Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 0
10.02.05 Transportul la si de lalocul de munca 0
10.02.06 Tichete de vacanta
10.02.30 Alte drepturi salariale in natura 0
0
10.03 Contributii 0 897.796 298.236
0
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat 190.803 68.095
10.03.02 Contributii de asigurari de somaj 0
10.03.03 Contributii de asigurari sociale de sanatate 0
Contributii pentru asigurarile de accidente de
10.03.04 munca si boli profesionale 0
Prime de asigurare de viata platite de angajator
10.03.05 pentru angajati 0
10.03.06 Contributii pentru concedii si indemnizatii 0
10,03,07 Contributie asiguratorie pt munca 706.993 230.141
Numar de posturi aprobate 1.384,00
Numar de posturi ocupate 1.208,50
Numar de posturi vacante 175,50
Numar mediu de posturi remunerate 1.208,50
Numar de posturi ocupate de persoane care
cumuleaza pensia cu salariul 7) 14,00
Numar de consilieri_locali

MANAGER INTERIMAR DIRECTOR Fl|
DR.GLODEAN BIANCA FEIER CORINA |/

1) se va completa potrivit Nomenclatorului de formulare

2) se va completa potrivit clasificatiei bugetare in profil departamental, pentru ordonatorii principali prevazuti la art.2 din
0.U.G.48/2005 si cu codul unic de inregistrare pentru ordonatorii principali de credite prevazuti la art.3 din 0.U.G. 48/2005

3) anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiei bugetare.

4) datele reprezinta platile efectuate cumulat pe 3,6,9,respectiv, 12 luni ale anului;

5) se va completa ,dupa caz, cu numarul maxim de posturi aprobat prin legea bugetului de stat, respectiv, prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat sau alte acte normative;

6) Sumele aferente premiului anual sunt cuprinse in fondul de premii (alineatul 10.01.08)

7) numarul de posturi ocupate de persoane (‘T cumuleaza pensia cu salariul la finele perioadei de raportare este inclus in
|
|

IAR -CONTABIL INTERIMAR




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA Anexa 2b)
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA
NR INREG, 8495/09,04,2020
SITUATIE
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL AFERENTE PERSONALULUI CONTRACTUAL
01,04,2020 - 30,04,2020

-lei -
numar Plati
Titlu | Articol|  Alineat DENUMIRE |INDICATORI rand cumulate
efectuate
4)
A B C D E 01
10 : CHELTUIELI DE PERSONAL 01 43.311.375
10.01 Cheltuieli cu slariile in bani 02 42.115.343
10.01.01 Salarii de baza 03 27.734.998
10.01.02 Salarii de merit 04
10.01.03 Indemnizatii de conducere 05
10.01.04 Spor de vechime 06
10.01.05 Spor pentru conditii de munca 07 5.961.510
10.01.06 Alte sporuri 08 3.179.951
10.01.07 Ore suplimentare 09 0
10.01.08 Fond de premii, din care: 10 0
premiul anual 6) 11 0
10.01.09 Prima de vacanta 12 0
10.01.10 Fonduri pentru posturi ocupate prin cumul 13 0
10.01.11 ' Fond aferent platii cu ora 14 3.354.606
10.01.12' | Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 15 1.949
10.01.13 Indemnizatii de delegare 16 820
10.01.14 Indemnizatii de detasare 17 0
10.01.15 |Alocatii pentru transportul la si de la lucul de munca 18 0
10.01.16 Alocatii pentru locuinte 19
10,01,17 Indemnizatie de hrana 32 1.421.468
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani 460.041
10.02 Cheltuieli cu salariile in natura 40 0
10.02.01 Tichete de masa 41
10.02.02 Norme de hrana 42
10.02.03 Uniforme si echipament obligatoriu 43
10.02.04 | Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 44
10.02.05 Transportul la si de lalocul de munca 45
10.02.06 Tichete de vacanta
10.02.30 Alte drepturi salariale in natura 70
10.03 Contributii 71 1.196.032
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat 72 258.898
10.03.02 Contributii de asigurari de somaj 73
10.03.03 Contributii de asigurari sociale de ‘sanatate 74
10.03.04 | pentru asigurarile de accidente de munca si boli p 75
10.03.05 b de asigurare de viata platite de angajator pentru an| 76
10.03.06 " Contributii pentru concedii si indemnizatii 77 0
10,03,07 Contributie asiguratorie pt munca 937.134
Numar de posturi aprobatela finele perioadei de raportar 80 1.384,00
Numar de posturi ocupate la finele perioadei de raporta 81 1.208,50
Numar de posturi vacante la finele perioadei de raports 83 175,50
Numar mediu de posturi remunerate 84 1.208,50
Numar de posturi ocupate de persoane care
cumuleaza pensia cu salariul 85 14
la finele perioadei de raportare 7)

1) se va completa potrivit Nomenclatorului de formulare

2) se va completa potrivit clasificatiei bugetare in ‘profil departamental, pentru ordonatorii principali prevazuti la art.2 din
0.U.G.48/2005 si cu codul unic de inregistrare pentru ordonatorii principali de credite prevazuti la art.3 din O.U.G. 48/200!
3) anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiei bugetare.

4) datele reprezinta platile efectuate cumulat pe 3,6,9,respectiv , 12 luni ale anului;

5) se va completa ,dupa caz, cu numarul maxim de posturi aprobat prin legea bugetului de stat, respectiv, prin legea bug
asigurarilor sociale de stat sau alte acte normative,

6) Sumele- aferente premiului anual sunt cuprinse in fondul de premii (alineatul 10.01.08)

7) numarul de posturi ocupate de persoane care G uleaza pensia cu salariul la finele perioadei de raportare este incl
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