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Descriere

OBIECTIV GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

0 guvernare deschisa la nivel ¢

Resurse

Obiectiv specific 1.1. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Masura Monitorizarea standardelor de | Monitorizarea gradului  de | Site-ul spitalului | Afectarea Compartiment | In limita Permanent
L:1.1. afisare a informatiilor de interes implementare a modelului de | Documente imaginii spitalului | relatii publice bugetului
public si a modului de | structurare a informatiilor de | justificative Lipsa de | Serviciul de | aprobat
transmitere a raspunsurilor la | interes public pe pagina web a informare a | informatica i
solicitarile de informatii de spitalului cetatenilor statistica
interes public Numir solicitari de informatii medicala
de interes public
Numdr raspunsuri comunicate
Numir raspunsuri formulate cu
intérziere fata de termenul legal
Numdr solicitari de informatii
de interes public la care nu s-a
raspuns
Obiectiv specific 1.2. Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Misura Consolidarea  platformei  de Nr.informatii publicate Site-ul spitalului Afectarea Serviciul In limita Permanent
1:2:1: fransparentd  bugetara  prin | Nr. de rapoarte publicate imaginii spitalului | financiar bugetului
cresterea numarului de | Nr.bugete publicate Lipsa de | contabilitate aprobat
informatii, rapoarte si bugete informare a | Serviciul de
publicate cetatenilor informatica i
statistica
medicala

OBIECTIV

GENERAL 2 - Cresterea integrititii institutionale pr
evaluarea lor periodici ca parte integranti a performantei administrative
Obiectiv specific 2.1. Imbunatitirea capacitit

riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

in includerea maisurilor de prevenir

e a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si

ii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
Misura Auditarea internd, o datd la doi | Nr. Recomandari formulate Rapoarte de audit | Resurse  umane | Compartiment | Nuare Anul 2020
2:1.1. ani, a sistemului de prevenire a | Gradul de implementare a insuficiente audit intern implicatii
coruptiei la nivelul spitalului recomandarilor formulate financiare
suplimentare
Masura Publicarea listei incidentelor de | Nr. incidente de integritate | Documente Resurse  umane | RMC Nu are Anual
2.1.2; integritate $i a masurilor de | publicate justificative insuficiente implicatii
remediere pe platforma MS financiare
suplimentare
Masura Adoptarea unui standard de | Evaluarea indicatorilor ~ de | Rapoarte anuale Resurse  umane | Comitet Nu are Anual
2.1.3. raportare anual referitor la | performanta a spitalului Site oficial al | insuficiente Director implicatii
modul de utilizare a banilor spitalului Compartiment | financiare
publici pentru atingerea audit intern suplimentare
obiectivelor  spitalului, ca
premisd  pentru stabilirea
finantarii viitoare si reflectarea
acestui standard in rapoartele
anuale ale spitalului
Misura Stabilirea de  tinte  de | Nr.tinte de management | Site oficial al | Lipsa implicarii | Comitet Nu are Misura este
2.14. management pentru functiile de | stabilite spitalului institutiilor Director implicatii obligatorie
conducere privind gradul de | Nr. si tipul de masuri responsabile financiare conform HG
conformitate administrativa si | manageriale corective aplicate definite in cadrul suplimentare nr.583/2016,
de implementare a standardelor obiectivului implementabila in
legale de integritate, precum si specific 2.1., pct.7 colaborare cu CJ
aplicarea corelativd de masuri din HG Hunedoara
manageriale corective nr.583/2016

Obiectiv specific 2.2. Cresterea eficientei ma
protectia avertizorului de integritate si interdi

surilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la ¢
ctiile post-angajare (pantouflage-ul)

onsilierul de etica,

Masura Revizuirea si  completarea | Cod etic revizuit aprobat Cod etic revizuit | Lipsa interes si Consilier de Nu are Anul 2019
2:2:1. Codului de etici a SJU Deva ca | Grad de cunoastere de catre | Liste  semnaturi | intelegere a eticd/ implicatii

urmare aparitiei cadrului | angajatd a Codului de eticd de luare la | angajatilor a Coordonator financiare

normativ privind consilierul de cunostiintd valorilor si strategie suplimentare
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
etica prin consolidarea Site spitalului principiilor de anticoruptie
statutului si mandatului etica
acestuia, inclusiv prin
asigurarea resurselor necesare
Masura Revizuirea procedurii privind | Procedura revizuita Procedura Intarziere in Coordonator Nu are Anul 2019
222 protectia avertizorilor de revizuita si | implementarea strategie implicatii
integritate aprobata procedurii anticoruptie financiare
suplimentare
Masura Incurajarea raportdrii | Desemnarea  persoanei care | Documente Nealocarea Manager In limita Anul 2019
2.2:3. confidentiale interne, cu | primeste si gestioneaza | justificative resurselor Coordonator bugetului
asigurarea protectiei persoanei | sesizirile  avertizorilor de necesare strategie aprobat
care sesizeazi; integritate anticoruptie
OB R ONSso s e ¢ 0 0 oare 2 2 0
Obiectiv specific 3.1. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinitate
Masura Transparentizarea utilizarii | Publicarea in format deschis a | Site oficial al Lipsa Director Nu are Permanent
3:1.1. resurselor publice prin | indicatorilor economici si de | institutiei transparentei sia | financiar- implicatii
agregarea centralizata a datelor | performanti sia BVC informatiilor contabil financiare
pe portalul spitalului Cuantumurile  veniturilor si Serviciul suplimentare
cheltuielilor publicate financiar-
Suma anuald a sponsorizirilor contabil
primite
Suma anuala a
arieratelor/datoriilor
Masura Evaluarea performantei | Nr. contracte publice publicate | Site-ul institutiei Lipsa Conducerea In limita Permanent
3.1.2; sistemului de achizitii Categorii de bunuri, servicii si transparentei sia | institutiei bugetului
lucrari achizitionate publicate informatiilor publice aprobat
Sef structura
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
audit intern
Maisura Imbunatatirea mecanismelor de | Nr. de persoane cu putere de | Comisii de | Caracter formal al | Consiliul etic Nu are Permanent
3.1.3. raspundere pentru manageri si | decizie care au savirsit in mod | disciplind activitatii implicatii
ceilalti reprezentanti ai | repetat abateri de la norme, | operationald comisiilor de financiare
aparatului decizional din spitale | sanctionate Decizii ale | disciplind suplimentare
Sanctiuni sau avertizari ale | comisiei Orientarea
institutiilor” cu atributii de practicii
control in sarcina Managerului comisiilor spre
cele mai usoare
sanctiuni
Maisura Identificarea situatiilor care pot | Suma anuald a sponsorizarilor Declaratia de | Lipsa declaratiei Persoana In limita Permanent
3.1.4. genera conflicte de interese in | primite de personalul clinic si | avere si conflict | in acest sens responsabild cu | bugetului
randul personalului clinic si | managerial pentru participare la | de interese Nealocarea gestionarea aprobat
managerial  din  spital  si | formare profesionala si lista resurselor declaratiilor
implementarea de solutii pentru | sponsorilor - declarate in necesare
prevenirea si rezolvarea lor declaratia de avere
Masura Revizuirea mecanismului de | Monitorizare si evaluare internd | Documente Nealocarea Biroul de | In limita Anual
3.1.6 feedback al pacientului pentru a | a chestionarului de feed-back al justificative resurselor umane | management al | bugetului
obtine informatii despre | pacientului Raport anual si financiare calitatii aprobat
experienta pacientilor
Obiectiv specific 3.6. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Masura Realizarea controlului ex-ante | Cresterea gradului de | Rapoarte de audit | Neintocmirea Conducerea In limita Permanent
3.6.1. al documentatiilor de atribuire indeplinire a obligatiilor | anuale tuturor institutiei bugetului
contractuale de cétre documentelor publice aprobat
contractanti, care se reflectd in constatatoare sau
documentele constatatoare furnizarea de Compartiment
informatii audit intern
incomplete in
cadrul acestor
documente
Masura Publicarea in  SICAP a | Numir de modificari (privind | Documente Nepublicarea in Serviciul Nu are Permanent
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
3.6.2. modificarilor care determina o [ pre, durata, obiect contract) la | justificative SICAP a tuturor achizitii implicatii
crestere a pretului, o prelungire | nivel de contract actelor aditionale | publice financiare
a duratei de executic sau o | Reducerea numarului de aferente suplimentare
extindere/reducere contracte in care pretul final se modificarilor Compartiment
considerabili a  obiectului | majoreaza raportat la valoarea contractuale audit intern
contractului contractului atribuit
Misura Organizarea  periodica  de | Numar de persoane instruite din | Plan formare Lipsa de Conducerea In limita Permanent
3.6.3. cursuri de formare profesionald | cadrul institutiei profesionala valorificare a institutiei bugetului
multidisciplinara pentru realizat personalului publice aprobat
promovarea bunelor practici instruit
nationale si internationale in Suprasolicitarea Serviciul
materia achizitiilor publice si cresterea RUNOS
gradului de
incércare a
personalului
responsabil cu
achizitiile publice
Masura Analizarea practicii judiciare in | Nr. de decizii ale CNSC | Portal CNSC Lipsa interes Compartiment | Nu are Permanent
3.6.4. materie de achizitii publice si | analizate Portal MJ personal din juridic implicatii
evaziune fiscald, analizd utila | Nr. de hotirari definitive cauza financiare
pentru unificarea practicii contradictorii analizate suprasolicitarii suplimentare
Nr. de recursuri in interesul
legii analizate

Obiectiv specific 4.1. Cresterea gradului de educa

R A o

tie anticoruptie a personalului din cadrul autorititilor si institutiilor

ublice de la nivel central si local

Masura
4.1.1.

Dezvoltarea  unui  program
anual, de formare profesionala
pe teme privind integritatea in
functia publicd, cu caracter

Program de formare dezvoltat

A

Nr. si  teme incluse 1n
programul de formare

Documente
justificative

Lipsa resurselor
bugetare
Refuz de

Conducerea In limita
institutiei bugetului
aprobat

Permanent
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SPITALUL JUDETEAN DE CWGMZHM DEVA
Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
obligatoriu, dedicat participare  din
personalului cu functii de partea angajatilor
conducere si de executie din
institutie
Masura Organizarea §i derularea de | Nr. brosuri, ghiduri, materiale | Documente Resurse Coordonator In limita Anual
4.1.2. programe de crestere a gradului | cu caracter informativ | justificative financiare strategie bugetului
de constientizare si a nivelului | diseminate insuficiente anticoruptie aprobat
de educatie anticoruptie in
randul personalului din spital

OB R Onso ; erfo 0 ; 0 oace ¢
Obiectiv specific 5.2. Imbuniititirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitati, conflicte de interese si averi nejustificate
Masura Eficientizarea  sistemului de | Nr. de angajati informati cu | Proces — Caracter exclusiv | Conducerea In limita Permanent
5.2.1. declarare a averilor si a | privire la obligatia depunerii | verbal/minuta formal al institutiei bugetului
intereselor declaratiilor informarii Persoana aprobat
Modul in care are loc Neparticiparea responsabild cu
informarea (sedinta, prin majoritatii gestionarea
corespondentd, site  oficial, angajatilor declaratiilor
server principal)
Masura Acordarea de asistentd | Nr.de persoane informate si | Documente Lipsa interes Coordonator Nu are Permanent
5i2.2. persoanelor care solicitd | consiliate privind planul de | justificative strategie implicatii
clarificari cu privire la cadrul | integritate anticoruptie financiare
legislativ. ~ care  guverneaza suplimentare
sistemul de integritate
Masura Diseminarea conceptului de | Strategie anticoruptie a SJU | Site-ul institutiei Lipsa interes Coordonator Nu are Permanent
5.2.3; integritate in randul | Deva strategie implicatii
personalului angajat Plan propriu de actiune anticoruptie financiare
Declaratia de aderare la valorile suplimentare
fundamentale, principiile,
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
obiectivele SNA
Misura Aplicarea de sanctiuni | Nr.decizii de santionare Raport Orientarea Consiliul etic In limita Masura cu caracter
5.34. disciplinare cu caracter disuasiv practicii Comisie de bugetului permanent
pentru incdlcarea standardelor comisiilor spre disciplina aprobat

etice si de conduita anticoruptie
la nivelul tuturor functiilor din
spital

cele mai usoare
sanctiuni

AL 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea pl

anului de integritate si autoevaluarea periodici Ia nivelul

spitalului
Obiectiv specific 6.1. Consolidarea integritatii institutionale prin planuri de dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
Masura Adoptarea declaratiei de | Mentiuni  exprese privind | Document Nivel scazut de Conducerea In limita Realizat
6:1.1. aderare la valorile | aderarea la: adoptat si | implicare a institutiei bugetului
fundamentale, principiile, — valorile fundamentale | transmis institutiei aprobat
obiectivele si mecanismul de —  principiile secretariatului
monitorizare al SNA —  obiectivele tehnic al SNA
— mecanismul de | impreund cu
monitorizare planul sectorial
Persoane  desemnate pentru | datele de contact
implementarea ~ strategiei si | ale
planului sectorial coordonatorului
planului sectorial
Masura Consultarea  angajatilor  in | Nr. de angajati consultati cu | Documente Nivel scazut de Conducerea In limita Realizat
6:1.2. procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | justificative implicare a institutiei bugetului
de integritate integritate angajatilor Coordonator aprobat
strategie
Modul in care are loc anticoruptie
consultarea - sedinta
Maisura Identificarea  riscurilor  si | Nr. de riscuri si_vulnerabilitdti | Raport de Caracter formal al | Conducerea In limita Permanent
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
6.1.3. vulnerabilitatilor specifice | inventariate evaluare a demersului in institutiei bugetului
institutiei riscurilor $i absenta unei Echipa de aprobat
vulnerabilitatilor | metodologii de evaluare
elaborat evaluare a compusa din
riscurilor conducatorii
principalelor
compartimente
Misura Identificarca  masurilor  de | Nr. de masuri de remediere Raport privind Caracter formal al | Echipa de In limita Permanent
6.1.4. remediere a vulnerabilitagilor masurile de demersului in | evaluare bugetului
specifice institutiei, precum si a remediere a absenta unei | compusa din aprobat
celor de implementare a vulnerabilitatilor | metodologii ~ de | conducitorii
standardelor de control elaborat evaluare a | principalelor
managerial intern riscurilor compartimente
Neevaluarea Compartiment
aprofundata a audit intern
standardelor de
control intern
managerial
Misura Aprobarea si distribuirea in | Nr.persoane informate Lista de luare la Nivel scazut de Conducerea In limita Permanent
6.1.5. cadrul institutiei a planului si a cunostiintd implicare a institutiei bugetului
declaratiei de aderare la SNA institutiei Coordonator aprobat
strategie
anticoruptie
Misura Evaluarea anualid a modului de | Monitorizare implementare Raport de Nivel scazut de Conducerea In limita Anual
6.1.6. implementare a planului si evaluare implicare a institutiei bugetului
adaptarea acestuia la riscurile si institutiei Coordonator aprobat
vulnerabilitatile nou aparute strategie
anticoruptie
Compartiment
audit intern
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Nivel Descriere Indicatori Surse de

verificare

Riscuri Responsabil Resurse Termen

APROBAT, \

... AVIZAT,
MANAGER Dr. Emil m,_,O~O>-§.W%.~,m 1 RMC/Sef bi

ul calitatii Mihaela TIF

Intocmit,

Responsabil cu implementarea mZ> T
Consilier juridic Iulia BARTAN 7.
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