' 1SO9001 - 1S0 14001 - IS0 18001+ SO 200 SETRAY CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
: N : o @ s , - :
‘ LL-C (Certification) s?'g%ffﬁ . ‘& SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA
[ ; 2 Deva, cod.330084, str. 22 Decembrie, nr.58, jud Hunedoara
: e % § Cod fiscal: 4374385
\"f%} i D Secretariat tel.0254/214616, fax.0254/212516

Centrala telefonica 0254/227070, 0254/217799, 0734/661888

unitate aflata in e-mail. spiudeval@gmail.com
PROCES DE ACREDITARE

Nr.inreg. 4360/16.02.2021
NOTA INTERNA

In ATTN: Medic-sef Sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului
Asistent-sef Sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului

Referitor la: punere in aplicare a prevederilor O.M.S.nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor,

Avem rugamintea sa propuneti o candidatura din randul personalului medical, prin
intermediul medicului-sef, pe formularul ANEXA 1, precum si o candidatura din randul
personalului sanitar, prin intermediul asistentului-sef, pe formularul ANEXA 2, atasate
prezentei note interne.

TERMEN DE REALIZARE: 18.02.2021 ora 12,00

ANEXELE SE DEPUN LA REGISTRATURA UNITATII, SEMNATA SI PARAFATA DE MEDICUL
SEF AL SECTIEI/DEPARTAMENTULUI/SERVICIULUI DIN CADRUL SPITALULUI =~ PENTRU
SECTIUNEA PERSONALULUI MEDICAL, SI SEMNATA DE ASISTENTUL SEF AL
SECTIEI/DEPARTAMENTULUI/SERVICIULUI DIN CADRUL SPITALULUI PENTRU
SECTIUNEA PERSONALULUI SANITAR.

Pentru propunerile candidaturilor, trebuie sa aveti in vedere urmatoarele cerinte
legale:
,Articolul 4 Alegerea si desemnarea membrilor consiliului de etica
(1) Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizarilor membrilor consiliului de etica sunt:
a) reputatia morala;
b) lipsa cazierului judiciar.
(2) Calitatea de membru in consiliul de etica este incompatibila cu urmatoarele calitati:
a) din structura unitatii sanitare respectiv: manager al spitalului, director medical, director de
ingrijiri sau asistent-sef al spitalului precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu
acestia;
b) din afara unitatii sanitare respective: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producatoare
sau distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale;
angajati sau colaboratori ai furnizorilor de servicii cu care spitalul se afla in relatie contractuala.”

Precizam de asemenea, ca in conformitate cu prevederile legale sunt acceptate si
candidaturi individuale. Acestea se depun la registratura spitalului, in atentia
managerului.

Dupa centralizarea candidaturilor, Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot;
votul este secret. Selectia si votul membrilor consiliului de etica provenind din cadrul personalului
medico-sanitar al spitalului se realizeaza distinct, pentru fiecare categorie profesionala.

MANAGER
Dr.STOICA MARIS EMIL
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ANEXA Nr. 1
FORMULAR

pentru propuneri de candidaturi a membrilor consiliului de
etica din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Deva

- PERSONAL MEDICAL -
'chI; Candidat Sectia Gradul profesional
1.

Medic-sef Sectie/Departament/Serviciu

NUME SI PRENUME

SEMNATURA SI PARAFA

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr.26285
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DECIZIA NR. 84
din data de 17.02.2021

Managerul interimar al Spitalului Judetean de Urgentd Deva numit prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara nr.146/25.05.2020,

Avand in vedere prevederile art.186 al.(1) si (2) din TITLUL VII Spitalele, cuprins in Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificari si completari ulterioare, si prevederile
Ordinului Ministrului S#nititii nr.1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor public,

In baza prerogativelor atribuite managerului interimar prin O.M.S. nr.1374/2016 pentru
stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului public,

DECIDE

Art.1 COMPONENTA CONSILIUL DE ETICA din cadrul unitatilor sanitare publice cu
paturi

(1) In cadrul unitatilor sanitare publice, altele decat cele cu statut de spital clinic, universitar si
institut, Consiliul etic este alcatuit din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a)4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b)2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

c)un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic.

Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fara a avea
drept de vot.

Art.2 PROCEDURA DE DESEMNARE A CANDIDATURILOR personalului medical si
personalului sanitar pentru a alegerea membrilor consiliului de etica din cadrul
spitalului
(1) Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizarilor membrilor consiliului de
etica sunt:

a) reputatia morala;

b) lipsa cazierului judiciar.
(2) Calitatea de membru in consiliul de etica este incompatibila cu urmatoarele calitati:

a) din structura unitatii sanitare respectiv: manager al spitalului, director medical, director de
ingrijiri sau asistent-sef al spitalului precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia;

b) din afara unitatii sanitare respective: angajati si/sau colaboratori al companiilor producatoare
sau distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale; angajati
sau colaboratori ai furnizorilor de servicii cu care spitalul se afla in relatie contractuala.
(3) Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidatura
din randul personalului medical, prin intermediul medicului-sef, precum si o
candidatura din randul personalului sanitar, prin intermediul asistentului-sef.
(4) Solicitarea candidaturilor personalului medical si personalului sanitar se va efectua prin
NOTA INTERNA comunicata medicilor sefi de sectie/department/serviciu din cadrul spitalului si
asistentilor sefi, pe baza de table nominal de luare la cunostinta. Anexate Notei Interne vor fi

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr.26285
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Formularele pentru propunerile de candidaturi distincte pentru personalul medical si personal
sanitar.

(5) Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la registratura
spitalului, in atentia managerului.

Art.3 PROCEDURA DE ALEGERE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ETICA din cadrul
spitalului, pe baza candidaturilor personalului medical si personalului sanitar
comunicate

(1) Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot; votul este secret.

(2) Selectia si votul membrilor consiliului de etica provenind din cadrul personalului medico-
sanitar al spitalului se realizeaza distinct, pentru fiecare categorie profesionala. Astfel, atat
personalul medical, cat si personalul sanitar, isi desemneaza reprezentanti proprii. In acest scop se
utilizeaza formularele de vot anexate prezentei decizii.

(3) Formularele de vot vor fi completate cu toate propunerile de candidaturi communicate, ir
ordine alfabetica.

(4) Consiliul de etica este alcatuit din membri permanenti; pentru fiecare membru permanent si
pentru secretar exista cate un membru supleant.

(5) In urma derularii procedurii de vot, membri permanenti sunt desemnati candidatii care au
obtinut cel mai mare numar de voturi. Candidatii situati pe pozitiile imediat urmatoare dobandesc
calitatea de membri supleanti.

(6) In cazul intrunirii unui numar egal de voturi se organizeaza un al doilea tur de scrutin la care
participa acestia, cu respectarea aceleiasi proceduri de vot.

(7) In vederea desemnarii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul consiliilor de etica,
Ministerul Sanatatii, prin Compartimentul de integritate, informeaza opinia publica cu privire la
demersul de constituire a acestor consilii si realizeaza un registru electronic al asociatiilor de pacienti
interesate sa se implice in activitatea consiliilor de etica ale unitatilor sanitare.

(8) Informarea opiniei publice se realizeaza prin publicarea datelor necesare pe site-ul
Ministerului Sanatatii, precum si prin informari directe transmise asociatiilor de pacienti, prin care
se solicita acestora implicarea directa la nivel national in cadrul consiliilor de etica.

(9) In urma acestui demers, Compartimentul de integritate constituie si administreaza registrul
asociatiilor de pacienti, organizat pe judete, pe care il publica pe site-ul Ministerului Sanatatii si il
comunica tuturor unitatilor sanitare publice. Acesta se actualizeaza permanent, fiind un instrumer
de comunicare si cooperare intre Ministerul Sanatatii si reprezentantii pacientilor in cadrui”
sistemului public de sanatate.

(10) La nivelul spitalelor publice, managerul este responsabil de invitarea asociatiilor de pacienti
din judetul respectiv, inscrise in registrul asociatiilor de pacienti, prin informari directe si publicare
pe site-ul propriu, in vederea prezentarii candidaturilor acestora.

(11) In cazul in care exista mai multe candidaturi, asociatiile de pacienti aleg prin vot un singur
membru permanent si un singur membru supleant, in cadrul unei sedinte premergatoare celei de
constituire a consiliului de etica si organizata de managerul unitatii sanitare.

(12) La finalul intalnirii, asociatiile de pacienti transmit managerului spitalului procesul-verbal
cuprinzand nominalizarile, in vederea organizarii sedintei de constituire a consiliului de etica.
Procesul-verbal este autentificat prin semnaturile reprezentantilor si prin stampilele organizatiilor
participante.

(13) In absenta unei candidaturi sau nominalizari din partea asociatiilor de pacienti, consiliul de
etica se considera legal constituit, componenta acestuia putand fi completata ulterior, in momentul
aparitiei unei nominalizari.

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr.26285
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(14) Componenta nominala a consiliului de etica, respectiv membrii permanenti si cei supleanti,
se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a desemnarilor, printr-o decizie administrativa a
managerului spitalului, dupa completarea declaratiilor individuale obligatorii.

(15) Fisa postului fiecarui membru al consiliului de etica se completeaza cu atributiile aferente, in
conformitate cu prezentul ordin.

Art.g
(1)  Se desemneaza comisia privind procedura de alegere a membrilor consiliului de etica din
cadrul spitalului, dupa cum urmeaza:

1. Dr. Miron Lucian Stefan -presedinte
2. Stanculescu Marinela -membru
3. Podelean Ramona -membru
4. Tif Mihaela -secretar

(2)  Procedura de vot se va desfasura in perioada 22.02.2021 — 24.02.2021.

(3) La finalizarea procedurii de vot, comisia desemnata la al.(1) , va intocmi un Proces-verbal cu
rezultatul votului, pe care il va comunica Managerului unitatii, in vederea emiterii Deciziei de
constituire a consiliului etic.

Manager
Dr.STOICA MARIS EMIL

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr.26285



