
TEMATICA PENTRU CONCURS OCUPARE POST ASISTENT MEDICAL.LABORATOR
ANALIZE MEDICALE

l.Recoltarea produselor biologice si patologie" 
,. .

2.Eroriin recoltareu,p..puru."a si manevrarea probelor biolbgice i

3.Determinarea grupelor de sange

4.Insamantarea produselor biologice pe medii de cultura

5.Prevederi legale in vigoare privind exercitarea profesiei de asistent medical

6,Etica s i d eontolo gi e profesionala

T.Norme privind functionarea LAM

S.Normele de supraveghere,prevenire si control al infectiilor associate actului medical

9.Normele de curatenie.dezinfectie si sterilizare in unitatile sanitare

l0.Normele de gestionare a deseurilor medicale in unitatile sanitare
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B IB LIO GRAFIA PENTRU A S I S TENTI MED I CALI - LAB ORATOR ANALIZE MEDI CALE

l."Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali".Lucretia Titirca.Ed a7-a.-

B ucuresti : "Viata Med i cal a Romaneasc a",2008.

2."Labor ator c I in i c". V, I(ond i.Ed itura Med i cala-B u curesti - 1 9 g i .

3, OUG NR. I 441200 8,privind exercitarea profesiei de asistent med ical. site OAMGMAMR

4.Codul de etica si deontologie profesionala a asistentului medical.site OAMGMAMR

5.Ord.nr.1 l0Il20l6 privind Nomrele de supraveghere,prevenire si control al infectiilor associate

actului rnedical

6. Ord.nr. 96112016 privind Normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare in unitatile sanitare

7. Ord.nr. 122612012 privind Normele de gestionare a deseurilor medicale in unitatile sanitare

8. Ord.r'rr. I30I12007 Norme orivind functionarea LAM



SJU Deva-LAM
Concurs ocupare post asistent rnedical

Tipul probelor de concLlrs:

Lproba scrisa
2.proba practica
3.interviu



SJU Deva-LAM
Concurs ocupare post asistent medical

Plan de interviu

Nr.crt. Criterii de evaluare Intrebare Raspuns C.oncurent
I

Concurent
2

I Abilitati si cunostinte
Capacitatea de analiza si
sinteza

2,

3.

4.

5.

6

7.

8.

9.

10.

ll Comportamentul in
situatiile de qiza

12. Initiative si creativitate
13. Motivatia candidatulu i De ce ati optat pentru

postul din laborator?



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA
Fl$A POSTULUI Nr.

Denumirea postului : ASISTENT MEDICAL
Pozitia postului in COR:

Numele gi prenumele titularului:
Integrarea in structura organizatorica :

Pozitia postului in cadrul structurii organizaliei (relatii ierahice)
Se subordoneaza: MED|CULUt SEF SECTTE t. .

RESPONSAB{L ANALIZA DEPARTAMENT DE LUCRU

ASISTENT SEF

Are in subordine: INFIRMIERI, INGRIJITOARE,
Titularul este ?nlocuit de: I nstsrrNT MEDIcAL LAM coNFoRM GRAFtcuLUt DE LUcRU

Relatiifunctionale :

Relatii de reprezentare:
Relatii de colaborare: cu departamentele LAM,
Atributii cu caracter general :

stului; executa la timp si in bune conditii atributiile de
rlalte sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat

e munca;
c) nu paraseste lo'cul de munca in timpul prograrnului;
d) are un comportament civrhzat in cadrul colectivului de munca astfel incAt problemele ivite care nu au
nicio legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program si in afara unitatii;
e) respecta disciplina muncii;
f) respecta prevederile cuprinse in contractul individual de mllnca, respectiv obligatia de a respecta
prevederile RI, ROF si alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective cle munca aplicabile ;
g) sa-si inuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si masr.rrile de
aplicare a acestora;
h) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
i) utrhzeaza j udicio s b aza materiala, ap ar atura, me dicamente I e, etc. ;
j) vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului spitalului;
k) raspunde la chemarea managerului atunci c6nd este necesara prezenta sa, dupa incunostiintarea
prealabila a sefului ierarhic superior;
l) obligatia de a incunostiinta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta cle existenta unor
nereguli, abateri, sustrageri, etc., ivite la locul de munca;
m) respectalea legulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea ecusonului in timpul ser.viciului si a
echipamentului de protectie;
n) ale o comportare colecta in cadlul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturile cle intlajutorare intre
membrii colectivului de lucru si combate orice manifestali necoresounzatoare:
o) mentine ordinea si curatenia la locul de munca;
p) respecta interdictia de a fuma;
r) respecta interdictia de a introduce si consuma bautuli alcoolice in timpul programului de lucru; sa nu
consume alcool in timpul serviciului sau sa se prezinte sub influenta alcoolului la locul de munca;
s) sa execute dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea unitatii, in
conformitate cu atributiile si responsabilitatile frsei de post;
t) salariatii care intra in contact cu publicul sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata si sa rezolve
problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislatiei;
u) sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune f'ara supraveghere;
v) salariatii sunt qbligati sa pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru infractiunea de
divulgare a secretului de servici.:_prevazutade Codul penal.
Secretr"rl profesional de care salariatul ia cunostinta in derularea contractului individual de munca si,

-4qplry4-iry><9lgf14rea atributiilor de serviciu, poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar.cu



acordul expres si prealabil al angajatorului ;

x) se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul activitatii desfasurate,
punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continuu ;

y) este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
urma exercitarii activitatii ;

z) face uz de calitatea de angajat al unitatii doar in cadrul relatiilor profesionale ;

zt) executa toate atributiile si responsabilitatile ce decurg din documentele Sistemului Integrat al Calitatii -
Manualul Calitatii;
zz) participa bilunar la intrunirile organizate de conducerea sectiei privind imbunatatirea calitatii serviciilor
de sanatate ;'
w) executa si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii in conformitate cu sa*ctnile si activitatile specifice
cuprinse in prezenta fisa de post, cu exceptia celor vadit nele'gale. .

Atributii si obligatii privind respectarea normelor de securitate si sanatate in mpnca:
a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau-imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utrlizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;
d) sa nu procedeze la deconectarea,la modifrcarea, schimbarea sau inlaturarea arbitraru a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale echipamentelor tehnice, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utihzeze corect aceste dispozitive ;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precllm si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;
g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati in domeniul ssm, atat timp cat este necesar,

pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si sa
nu prezinte riscuri pentru securitate si sanatate la loctrl sau de munca;
h) sa coopereze, atal tirnp cat este necesat, cuangajatorul si/sau cu lucratorii desemnati in domeniul ssm,
atat timp cat este necesar, pentru rcalizarca oricarei sarcini sau .cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
i) sa isi insuseasca si sa respecte prevedelile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora;
j) sa dea relatii din proprie initiative sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul ssm.

Atributii si obligatii privind respectarea prevederitor O.M.S. nr.9{"ytr12{hAk ctt modificari ulterioare,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare:
a) Cunoaste, respecta si verifica ultilizarea corecta a produselor biocide incadrate conform prevederilor

legale, in tipul I si II de produse, utilizate pentru dezinfectia igienica a mainilor prin spalare si prin
frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinf'ectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelol medicale prin
imersie, dezinfectia lenj eriei;

b) Cunoaste, respecta si verifica criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante si a
antisepticelor;

c) Cunoaste, respecta si verifica graficul de culatenie si dezinfectie pentru fiecare incapere din cadrul
sectiei, inclusiv ora de efectuare si semnatura;
Cunoaste, respecta si verifica in orice mornent denumirea dezinfectantului/antisepticului utthzat, data
prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia solutiei de lucru;
Cunoaste, respecta si verifica procedurile de pregatire a instrumentelor si a materialului moale pentru
sterilizare, precum si modalitatile de verificare a sterrltzarri corespunz atoarc;
Cunoaste, respecta si verifica utrhzarea sterilizantr"rlui chimic folosit tru instrumentarul terrno-



sensibil
g) Cunoaste si verifica respectarea circuitelor functionale existente la nivelul unitatii sanitare.
h)
Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr,ll0ll2016 cu modificari ulterioare,
pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi control al infecJiilor nosocomiale in
uniti{ile sanitare:
- are responsabilitatea implernentdrii practicilor de ingrijire a pacienlilor in vederea controlului infecliilor;
- verifica menlinerea igienei, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din sectie;
- monitorizeazd,tehnicile aseptice, inclusiv spdlareape m6ini qi utilizarea izoldrii;
- investigheazd"ttpul de infec{ie qi agentul patogen, impreund cu medicul curant;
- participd la pregdtirea personalului;
- participd la investigarea epidemiilor;

Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 1226fz0;n pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

a) raspunde de aplicarea codului de procedura;
b) prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planifrcarea necesarului de materiale pentru sistemul

de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
c) aplica metodologia de culegere a datelor pentru bazanationala de date privind deseurile rezultate din

activitati medicale.

Competenfe specifice :

-pregateste spatiul pentru recoltare
-pregateste conditiile de rnediu pentru recoltare probe
-pregateste clientul pentru recoltare probe
-recolteazaprobele biologice de la clientii din ambulator
-eticheteaza probele biologice de la clientii din ambulator cu etichetele corespunzatoare
-se asigura de hemostaza postrecoltare si conduce clientul sa ia loc pe holul de asteptare
-pregateste spatiul pentru receptie probe
-pregateste conditiile de mediu pentru receptie probe
-inregistreaza conditiile de mediu
-receptioneaza produsele biolo gice
-verifica starea produselor biologice la receptie
-verifica concordanta datelor de pe biletul de trimitere cu identitatea probei biologice
-verifiba concordanta datelor de pe biletul de trimitere cu cererea electronic a de anahze
-eticheteaza probele biologice cu etichete cod de bare corespunzatoare
-inregistreaza separat probele neconforme,probele lipsa si probele urgenta
-repafiizeaza probele receptionate la mesele de lucru
-preia buletinele cu rezultatele completate,validate,verificate,semnate si parafate
-repafirzeaza br"rletinele cu rezultate pe sectii,in reparlitorul de la receptie
-preda rezultatele si asigura preluarea lor de catre personalul spitalului,care va
rezultatelor

semna pentru primirea

-prrnteazaregistrul pentru predarea rezultatelor,pentru ziuaincurs,intervalul 8.00-15.00..iar pentru sarda
15.00-8,00.
-preia in departamente probele pentru analiza
-verifica probel e la so sirea in departament : identitate, cantitate,stare
-indeparteaza probele neconfbrme
-inregistreazaprobele neconforme in registrul de NC si in sistemul informatic
-pregateste probele pentu determinarea analitilor(centrifugare,omogenizate,vertfrcare prezente
co aguli,ase zar e in stativ), in functie de departament
-efectueaza frotiu sanguin la cererea responsabihLlui de analiza
-elaboreaza foile de lucru

Atributii specifice postului:



-participa la indeplinirea procedurilor specifice de la fiecare departament
-p artrcipa I a el eb orar e a r ezultatel or
-inre gistrea za v alonle critice
- efectueaza te stel e rapi de
-insamanteaza produsele biologice pe medii de cultura
-pregateste materialul steril
-participa la verificarea buletinelor de analiza nevalidate,necompletate,netiparite
-tnactleaza,monitoriz eaza si indepafteaza deseurile cod 1 8 01 07.
-dezinfecteazamasa de lucru si spatiul de lucru la sfarsitul activitatii
-inregistreaza dezinfectia de la sfarsitul zilei de lucr

t'
-Pregateste materialul n"".rui in vederea prelevarii produselot biologice.
-Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.
-Recolteaza produse biologice (LAM sau la domiciliu,dupa caz).
-Pleleveaza produsele biologice necesare investigatiilor de laborator.
-Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de laborator.
-Prepara solutii dezifectante.
- Supravegh eaza autoclav area produselor biolo gice.
-Efectueaza tehnicile de laborator ( hematologice, biochimice, bacterologice, parazitologice, serologice,
citologice si de anatomie patologica ),
-Respecta normele de pastrare si conservate a reactivilor de laborator, cu care luqeaza.
-Acorda primul ajutor in situatii de urgenta ( accidente produse in timpul recoltarii, etc. ).
-Intocmeste documente ( buletine de analiza, inregistrarearczultatelor de laborator, etc.).
-Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz,
-Raspunde de corectitudinea datelor inre gistrate.
-Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic.

-Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare
-Participa,supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.
-Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.
-Utllizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta si se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerii.
-Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor alooiat * ac,Lult.zt

rncrlical
-Participa larealizarca programelor de educatie pentru sanatate.
-Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului.
-Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
-Se preocupa de actualizarea eLrnostintelor profesionale, si de trtrhzare a echipamenteloi., prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua.
-Participa la procesul de lbrmare a viitorilor asistenti medicali de laborator.
-Respecta regulamentul de ordine interioara
-Asigura respectarea si respecta conf,rdentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestota, rar rn cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca,transfer,detesare sau
demisie,orice declaratie publica cu referire la fostul loc de rnunca este atacabila
-Inlocuieste, pe perioada absentei,colegele din departament,sau din LAM desemnate de SL
-Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea uritatii

- participa la implementarea SMC
- respecta cerintele SMC

gestionarea d es eurilo r rezultaltedin activitati medica le

4)
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Cerinte pentru ocu

Studii de baza:

Medii tr Superioare

Cursuri speciale:

Cunogtinle de bazd rn tehnologia informaliei
(har-dyare, softwaref'modele gi structuri de date,

medii de stocare date, medii de transmisie a

informa{iilor).

Unitati de com nte necesare postului:

Competen{e generale :

Asigurarea condiliilor igienico - sanitare generale la locul de muncd

Comunicarea cu pacienJii
Comunicarea interagtiv[ la locul de muncd
Dezvoltarea profesionald
Munca in echipd
Prevenirea clearii focarelor de infeclie
Respectarea NPM gi PSI
Sterilizarea instrumentelor gi a materialelor

Competenfe fundamentale :

Domeniile de competenld. Unitiilile de competenlci
Activitd{i de laborator Analizarca plobeibiochimice qi hematologice

Analizarca probei de bacteriologie
As i gurare a con d i1i i I or n ece S are analizdrii prob e i
Asigurarea protecJiei impotliva contamindrii cu microbi
Efectuat'ea antibiogramet
Recoltarea probelor
Utilizarea aparatulii de labolator

Administralie Aplovizionarea cu substantre $i materiale de laborator
Completarea documentelor specifice activitatii de laborator

CompetenJe generale la locul de muncd Aplicarea NPSM 9i NPSI
Asigularea condifiiior igienico sanitare in laborator
Comunicarea interactivd la locul de muncd
Dezvoltarea profesional 6

Efectualea muncii in echipd
Sterilizarea materialelor gi instrumentelor

Planificare Planificarea activitdtriiproprii
Plogramarea pacien{i lor pentru in vesti gali i de speci alitate

A. Analizarea probei biochimice gi hematologice
ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALTZARE
1 Separarea produsului de analizat 1.l Metoda de separare este in functie de tipul anahzer.

1.2 Parametlii plocesului de separare a acestuia sunt fixaJi in funcfie de tipttl
usului de analizat.

,4
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2 Oblinerea rezultatel or analizdrli
probelor analizd.

B. Analizarea probei de bacteriologie
ELEMENTE DE COMPETENTA
I Pregdtirea probei pentru analizd
tipul anal izei bacteriolosice.

analizat.

'2 Oblinerea produsului de analizat

C. Asigurarea condi{iilor necesare analizlrii probei
ELEMENTE DE COMPETENTA
I Pregdtirea reactivilor necesari

2 Verifi carea ro...titudinii probei

3 Pregdtirea materialelor gi

instrurnentelor necesare analizdrii

D. Asigurarea protecfiei impotriva contamindrii cu microbi
ELEMENTE DE COMPETENTA
I Tratarea produselor biologice

2 Distrugerea germenilor patogeni

E. Efectuarea antibiogramei
ELEMENTE DE COMPETENTA
I Asigurarea condifiilor necesare
efectudrii antibio eramei

1.3 Cantitatea de produs analrizat este cea suficientd pentru tipul de

2.1 Reactivii utilizati sunt cei adecvati produsului de analizat qi tipului de

2.2 CafiiIdt\ile de reactivi utilizaJi sunt corespunzdtoare tipului de analizd".
2.3 Rezultatele analizei sunt citite / calculate corect, in funclie de tipul

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Mediile de culturdin care se efectueazdinsAmanjarile sunt alese in funcJie de

1.2 Proba de bacteriologie este pregatitain medir;"ster.il gi intr-un spatiu
special amenajat. . 

"1.3 Proba este insdmdnJatd, cdtmai repede pentru a nu se distr.uge germenii.
1.4 Instrumentele folosite pentru insf,mdn{are sunt alese in funcJie de produsul de

1.5 Tehnica de lucru este aleasd in funclie de tipul de analiz1t.
2.7 Parametrii de incubare sunt fixati in functie de tipul produsului

analizat.

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Substan{ele din care sunt preparaJi reactivii sunt corespunzdtoare

anal izil' ii prob ei calitati v.
1.2 Reactivii sunt alegi gi pregatiti pentru fiecare tip de analjza.
1.3 cantitdlile de reactivi preg[tite sunt corespunzdroare tipului de analizd.
1.4 Caracteristicile reactivilor preparafi sunt in conformitate cu cele
2.1 Verificalea este ldcutd pentru fiecare probd in parte.
2.2 Modalitatea de velificarg este aleasd in funclie de tipul de analiz6,.
2.3 Tehnica de recoltare, timpul de recoltare gi temperatura de pastrare qi

transport sunt verificate pentru validarea probei.
3.1 Sticlaria, instrumentele gi materialul sanitar sunt pregatite in timp

util.
3.2 Recipientele de lucru sunt numerotate in ordine crescdtoar.e.
3.3 Sticlalia, instrumentele gi materialele sLLnt pregatite in functie de tipul

analizei.
3.4 Sticlaria, instrumentele qi materialele sunt pregatite in cantitati

. suficiente numdrului de analize de efectuat.
3.5 Sticlaria, instrumentele gi materialele corespund din punct de veder.e calitativ

CRITERII DE REALIZARE
1,1 Produsele sunt tratate cu substante dezinfectante in concentraJia

prevdzltd, de normele igenico - sanitare.
I .2 Produsele sunt dezinfectate imediat dup6 efectuarea analizelor,
l 3 Timpul de dezinfectare este stabilit in funcJie de tipul produsului.
2.1 Germenii patogeni sunt distrugi cu aparate speciale de sterilizare.
2.2 Sterilizarea umedi este efectuatd la pararnetrii standard.
2.3 Gelmenii sunt distrugi irnediat dupa efectuarea analizelor.
2.4 sterilizarea umedd este efectuatd cu lespectarea normelor de protec{ia

muncii.

CRITERTI D[ REALIZARD
Ll Gemenul de cercetat este cel responsabil de infeclia constatatd.

1.2 Inoculul din germenul de cercetat cuprinde toate categoriile populaJier
microbiene

1.3 Mfuimea inoculului este cea plev[zutd.
1.4 Substanfele antimicrobiene sunt alese in funclie de tipul germenului

patologic de obiectivul identificat $i urmarit.
1.5 Substanlele altirnicrobiene folosite sunt sintetizate sub form6 de



2 Incubarea probei de analizat

F. Recoltarea probelor
ELEMENTE DE COMPETENTA
I Pregbtirea pacientului

microcomprimate cu caracteristici specifi ce.
1.6 Substantele antimicrobiene sunt in termenul de valabilitate si

indeplinesc condiliile de conservare.
2.1 Proba este incubati la parametrii stabiliti.
2.2 Proba de analizat indeplinegte conditiile necesare citirii.

CRITERII DE REALTZARE
1.1 Pacientul este informat tn mod clar gi explicit asupra investigatiilor'

pe care le ale de {bcut.
1.2 Pacientul este informat corect gi complet desprd conditiile pe care

trebuie sd le indeplineasc[.pentru expminare
L3 Pacientul este pozitionat corect gi confortabil in functie de tipul

probei.
2. 1 Instlurnentele de recoltare sunt alese qi pr.egatite in functie de tipul

probei ce va fi recoltatd.
2.2 lnstrumentele de recoltare sunt pregdtite prin metode specifice.
2.3 Substantele anticoagulante sunt alese gi pregatite in functie de tipul

analizei.
3,1 Proba este recoltatd prin metode specifice tipului analizei care va fi

efectuatd.
3.2 Proba este executatd in condilii de igiend.
3.3 Probele biologice sunt recoltate cu instrumente de unicd folosinJd.
3.4 Probele sunt recoltate doar daca pacientul indeplinegte conditiile

pentru recoltare.

2 Pregdtire instlumentelor de recoltare

3 Recoltarea orobei

G. Utilizarea aparaturii de laboratrlr
ELEMENTE DE COMPETENTA
1 Verificarea func{ion[r'ii aparatelor

CRITERII DE REALTZARE
1.1 Aparatele sunt verificate la inceputLrl programului qi ori de cAte ori

este nevoie.
1.2 Este verificatd funclionarea aparatelor la regimLrl nonnal de lucr.u.
1.3 Defec{iunile constatate sunt sernnalate cu promtitudine serviciului

tehnic.
2.1 Aparatele de lucru sunt utilizate confolm instrucJiunilor.
2.2 Parcmetri de funcJionare sunt stabiliJi in funclie de tipul de analizd,.

.2.3 Aparatele de lucru sunt rnanevrate cu atenJie pentru evitarea
accidentelor gi deteriorarii lor'.

3.1 Aparatele sunt supravegheate feriodic sau permanent.
3.2 Apalatele sunt menJinute la parametrii pe tot parcursul func(iondrii

2 Stabilirea parametrilor de funclionare

3 Supravegherea func{iondrii aparatelor

H. Aprovizionarea cu substanfe gi materiale de laborator
ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1 Estimarea necesarului de substanle qi 1.1 Necesarul de materiale gi substante este estimat in functie de numarul,
materiale

2 Receplionarea substanlelor gi
materialelor

3 Manipularea gi depozitarea
substanlelor gi materialelor

[. Completarea documentelor specifice activitlfii de laborator

tipul probelor gi de consumul constatat.
1.2 Necesarul de substante gimateriale este estimat periodic Ai ori de cdte

ori este nevoie.
2.1 Materialele gi substantele sunt receptionate pebaza documentelor

specifice de livrare.
2.2 Materialele gi substantele sunt verificate cantitativ gi calitativ pr.in

comparare cu cele specificate in documentaJia de livrare
3.1 Manipularea materialelor gi substantelor este efectuata cu atentie

pentru evitarea deteriorarii acestora gi a accidentelor.
3.2 Condiliile de depozitare sunt cele specificate de funizori pentru

fiecare tip de rnateriale gi substante.
3.3 Materialele gi substantele sunt depozitate in conditii optime de accesibilitate

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE



I'. Identificarea datelor ncoesare
completdrii documentelor specifi ce

2. inregistrarea datelor in documente
specifice

J. Aplicarea NPSM qi NPSI
ELEMENTE.DE COMPETENTA
1 Aolicarea NPSM

2 Aplicarea NPSI

3 Respectarea plocedu'rilor de ulgenfd
si de evacuare

K. Asigurarea condifiilor igienico sanitare in laborator
ELEMENTE DE COMPETENTA
1 Urmdrirea realizdrii i gienizdl'i i

2 Dezinfeclarea matedalelor gi
instrumentelor de laborator

L. Comunicarea interactivl la locul de muncl
ELEMENTE DE COMPETENTA
I Tlansmiterea gi primirea
pentru transmiterea pi prirnirea
corecta gi lapida a inforrnatiilor.

2Participarea la disculii in grup pentru

l 1. Datele necesare sunt identificate in fr.rnc{ie de scopul urmdrit.

l.2.Datele necesal'e sunt identificate in funcJie de tipul documentului.
1.3. Datele identificate sunt corecte gi complete.
2.1 . Datele sunt ?nregistrate corect gi lizibil.

2.2. Datele sunt inregistrate in documentul corespunzdtor tipului lor.

CRITERII DE REALIZARE
L l Legislatia gi normele de protectia muncii sr;nt'itrsugite in confolmitate

cu specificul locului demuncd.
'1.2 Echipamentul de protectie din dotare este identificat corect gi rapid

pentru confonlitate cu regulamentul in vigoare
I .3 Echipar-nentul de protectie este intretinut gi pastrat cu responsabilitate

in conformitate cu procedura specificd locului de muncd.
1.4 Insugirea clara gi corecta a procedurilor de protectia muncii prin

participarea la instructajul periodic.
1.5 Masurile de prim ajutor sunt insuqite cu corectitudine prin instructaje,

in scopul acfiondrii cu competenfd,in caz de accident.
2.1 Lucrul este efectuat in condilii de securitate pentru confor.mitate cu

NPSI.
2.2Procedurile PSI sunt insugite prin instructaje periodice gi prin aplicatii

practice.
2.3 Echipamentele de stingere a incendiilor din dotare sunt utilizate cu

rapiditate qi cu corrpetenta pentru eliminarea pericolelor ivite.
3.1 Accidentul apdrut este semnalat plin contactat.ea cu promtitudine a

personalului din serviciile abilitate.
3.2 Masurile de urgenta gi.de evacuare sunt aplicate cu corectitudine,

rapiditate gi cu luciditate respectdnd procedurile specifice locului de
lnunca.

generale gi a curdJeniei in spaliile cle Iucru 1.2 Mesele de lucrn sunt curdJate dupd fiecare utilizare.

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Igenizarea este efectuatd cu materiale de igenizare adecvate.

1,3 Efectuarea curdJeniei in spafiile de lucru este solicitatd per.soanei
abilitate sd o realizeze

2.1 Materialele gi instlumentele de laborator sunt dezinfectate dupa
fiecare utilizare confolm normelor. isenico- sanitare.

dezinfeciante adecvate in concentra{ ii rtuna^?rli.Dezinfecta.ea 
materialelor gi instrumentelor este efectuata cu substan}e

2.3 Dezinfectarea generald a cabinetului este efectuatd periodic.
2.4 Dezinfectarea generald a cabinetului este efectuatf, cu miiloace

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Metoda de comunicare este utilizatd corespunzdtor situafiei date

1.2 Ttansmiterea gi primirea informatiilor este efectuata permanent cu
respectarea raporturil or ierarhi ce gi functionale.

1.3 Limbajul utilizat este specific locului de munca pentru primirea gi

h'ansrniterea infolmaf iilor cu corectitudine.
1.4 ModLrl de adresare ulilizat este concis gi politicos.
1.5 intlebarile utilizate sunt pertinente gi logice pentru obtinerea de

informatii suplimentare qi clarifi can.
2.1 Opiniile gi punctele de vedere propr.ii sunt comunicate deschis pentr.u

ob{inerea rezultatelor corespunzdtoare clarifi carea problemelor apdrute.
2.2 Opiniile proprii sunt susfinute cu argumente clare prin inter.venlii

pt'ompte gi logice.
2.3 Participarea la discutii in este efectuata prin spriiinirea si



M. Dezyoltarea profesionall
ELEMENTE DE COMPETENTA
1 ldentificarea necesitf,lilor de
dezvoltare profesional6

2 Autoinstruirea ptofesionalI

N. Efectuarea muncii in echipl
ELEMENTE DE COMPETENTA
1 Identificarea rolurilor specifice
muncii in echipd lucrare.

2 Efectuarea muncii in echipd cu
ceilal(i membrii ai echipei

O. Sterilizarea materialelor gi instrumentelor
ELEMENTE DE COMPETENTA
1 Stabilirea metodei de sterilizare

2 Aplicarea metodelor de sterilizare

P. Planificarea activitlJii proprii
ELEMENTE DE COMPETENTA
1 Identificarea sarcinilor de lucru

2 Stabilirea etapelor activitAtrii

3 intocmirea programului de activitali

respectarea opiniilor gi dreptulilor celorlalti colegi.
2.4 Problemele sunt discutate gi rezolvate cdnd este posibil, pt'intr-un

proces agreat qi acceptat de toti membrii grupului.
2.5 Divergentele aparute sunt comunicate deschis gefului direct pentru

rezolvalea cu promtitudine a acestora in scopul desfa$urarii activitatii
fluent.

CRITERII DE REALIZARE
I .I Necesitatea dezvoltdrii profesionale este identificatd prin

autoevaluare sau de catre gefii ierarhici.
1,2 Necesitatea perfecliondrii profesiorpl0 este identificatd in raport cu

calitatea rezultatelol muncji efectuate.
2,1 Tematica cursurilor de instruire gi pelfectionare este adecvata

necesitdlilor de pregitire identifi cate.
2.2Literatura de specialitate este consultatd periodic pentru asigurarea

unui volum de infor'matii noi necesare cregterii calitatii activitatii.
2.3 Cunogtintele dobdndite sunt aplicate in activitatea cul'enta in scopul

cregterii calitatii r'ezr.tltatelor muncii.

CRTTERII DE REALIZARE
1.1 Rolurile sunt identificate in conformitate cu informaliile despre

1.2 Atributiile sunt preluate in functie de indicatiile qefului direct.
1.3 Sugestiile sunt furnizate cu claritate gi cu promtitudine pentru a
2.1 Formele de comnnicare sunt utilizate in funclie de activitatea

desfaqurata.
2.2 Problemele sunt rezolvate printr-un proces agreat gi acceptat de toti

membrii echipei.
2.3 Munca in echipa este efectuata cu sprijinirea gi respectar.ea drepturilor

celorlalJi colegi.
2.4 Acordarea de asistenfd este cerutd atunci cAnd este cazul.

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Metoda de sterilizare'este stabilita in functie de tioul materialelor si

instrumentelor de lucr.u.
1.2 Metoda de sterilizare este stabilitd in funcfie de dotarea laboratorului.
2.1 Parametrii de sterilizare sunt coresDunzdtori metodei alese.
2.2 Sterilizarea uscatd este efectuatd cu respectarea regimului de lucru al

aparatului.
2.3 Flambarea instrumentelor de lucru este efectuata inainte si duna

fiecale utilizare.

CRITERII DE REALIZARE
l. I Sarcinile sur-rt identificate in totalitate astfel inc6t s6 se asigure un

flux normal a[ activitd{ii.
1.2 Sarcinile sunt analizate stabilind prioritatile gi gradul de contplexitate

pentru estimarea timpilor l)ecesan.
2.1 Etapele de realizare a activitdJii sunt stabilite corect astfel incdt sd

corespunda cornplexitatii acesteia gi timpilor prevazuti.
2.2Etapele activitatiisunt stabilite cu atentie identificdnd pozele gi

ordinea de desfagurare pe prioritati.
3.1 Plogramul este ?ntocmit cu atentie, jindnd cont de etapele stabilite.
3.2 Programul este astfel intocmit inc6t sd se asigure respectarea timpilor

prevdzu{i pentru fiecare activitate.
3.3 Programul intocmit este flexibil pentru a permite rezolvarea

urgen{elor rnedicale sau cazut ilor. neorevdzute



Q. Programarea pacienfilor pentru investigaJii de specialitate
ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
I Programarea pacienlilor 1.1 Pacienlii sunt programaJi in funclie de tipLrl analizelor de efectuat.

1.2 Pacienfii cu afectiuni grave sLlnt proglamali cu prioritate.
1.3 Duratd fiecdrei recoltdr:i este estimatd in functie de caracteristicile

pacientului.
2 Urmdrirea respectdrii graficului de 2.1 Probele sunt recoltate in ordinea planificata.

programiri
2.2 Urgen\ele medicale sunt rezolvate cu prioritate,
2.3 Respectarea glaficului de programai 'Lrrmaregte rninirnizarea tirnpului

de agteptare al pihcientului;
3 Reprogramarea pacienJilor 3.1 PacienJii care nu sunt pregdtifi corespunzdtor pentru recoltar.ea

probei sunt reprograma{i
3.2 PacienJii sunt reprogramatri in caz de defectare a aparatnlrLi sau de

necolabotare a pacientului cu asistentul / medicul.

Program de lucru:
. 7 orcl zi, 5 zrlel saptamalla;
Conditii de munca :

' in functie de evaluarea factorilor de risc a locului de munca si a legislatiei specifrce privincl conditiile de
munca pe fiecare specialitate ;
. risc biologic
. serviciu in ture '
. 5-7 ore lzi tn fata calculatorului
. volum mare de lucru
. ritm de lucru foarte alert
. raspundere foarte mare
. stress fbarte mare
. responsabilitate foarte male
- lucru in conditii de zgomot peste limita admisa

Aptitudini si abilitati necesare:
l.Cerinte medicale:
1.1 .rezistenta la oboseala si solicitari efbctive si intelectuale.
L2 . acujtate aud itiv a normala ;

1.3.vorbire normala.
2. Cerinte psihologice:
2.1 .inteligenta peste nivelul mediu (capacitate de anabza si sinteza, memorie dezvoltata, j udecata rapida,
capacitate de deductie logica);
2.2.asumarea responsabilitatilor;
2.3 .rezistenta la sarcini repetitive;
2.4.capacitate de relationare interumana;
2.5.adaptarc la sarcini de lucru schimbatoare:
2. 6.echilibru emotional.
3. Activitati fizice:
3.1.lucrul in pozitie bipeda perioade indelungate;
3.2.vorbire;
3.3.ascultare;
3.4.diferentiere a culorilor;
3.5.fblosire a mainilor;
3.6"folosire a degetelor;
3.7.comutare si concentrare a privirii.
4. Educatie si pregatire profesionala:



4.1.studii medii sau superioare;
4.2.cunostinte de operare pe calculator;
5. Deprinderi transferabile:
5.1 .acordare si transmitere de informatii;
5.2. culegere, clasifi care si interpretare a informatiilor;
5.3.planificare si organrzare a operatiilor si activitatilor specif,rce;
5.4.pregatire sintetica de materiale si rapoarte.

Criterii de evaluare:
Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experienta profesionala r '

2. Promptitudine si operativitate in realizarca atributiilor de serviciu prevazute in f-rsa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desl'asurate
4. Asutnarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitatelaefbrt suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplina
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de

consum
6, Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. Executarea de lucrari complexe
8. Activitatea de rutina
9. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

Criteriile de evaluare suplimentare:
1. Cunostintb despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

Prezenta fisa devine anexa la contractul individual de munca .

DEVA Data:-

SEF SECTIE/COMPARTIMENT/SERVICIU/BIROU : Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
Titular post :

Semnatura

RUNOS

Semnatura'

Data

APROBAT:

MANAGER
VERIFICAT:

DIRECTOR INGRIJIRI


