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Dragi voluntari,

Avem nevoie de parerea voastra pentru a imbunatati programul de voluntariat al
Spitalului Judetean de Urgenta Deva . Va rugam, asadar, sa completati formularul de mai jos.
Pentru organizatia noastra este foarte important sa fiti sinceri si deschisi in raspunsurile date, pentru
ca numai asa vom sti ce sa pastram si ce sa modificam in felul in care lucram cu voi. Fara un feedback
corect din partea voastra putem sa persistam in greselile noastre.

Raspunsurile vor fi folosite doar pentru evaluarea programului si vor fi confidentiale.
Multumim!

DATA

wn =

Cat timp ai activat ca voluntar in cadrul organizatiei noastre?
Cine a fost ultimul tau supervizor?
Consideri ca experienta de voluntar in cadrul organizatiei noastre s-a ridicat la nivelul
asteptarilor tale initiale?

[ 1 bA [ ] NU

Daca DA crezi ca aceasta experienta iti asigura pe viitor un loc/post/ in organizatie?

Daca NU de ce?

Consideri ca ai fost instruit/a suficient pentru a indeplini sarcinile care ti-au fost alocate?

[ 1 bA [ ] NU

Consideri cd ai fost sprijinit/a suficient pentru a indeplini activitatile care ti-au fost alocate?

[ 1 ba [ ] nNu

Consideri ca ai beneficiat, ca voluntar/a, de supervizare/indrumare corespunzatoare din
partea celor cu care ai lucrat?

[ ] DA [ ] Nu [ ] PARTIAL

Ce parere ai despre sarcinile/atributiile specificate in Fisa de voluntariat? Au fost interesante,
motivante, Tn concordanta cu competentele tale teoretice dobandite?

In ce misurd ai fost multumit/4 cu sarcinile pe care le-ai avut de indeplinit in cadrul
organizatiei?

Foarte multumit(a) Nu foarte multumit(a)
Destul de multumit(a) Nemultumit(a)
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9. Cum evaluezi relatia dintre voluntari si personalul angajat in organizatia noastra?

»

1 2 3 4 5

foarte proasta proasta satisfacatoare buna foarte buna

10. Cum evaluezi relatia dintre voluntari si beneficiarii organizatiei (pacientii)?

»
»

1 2 3 4 5

foarte proasta proasta satisfacatoare buna foarte buna

11. Crezi ca implicarea ta ca voluntar a fost apreciatd la adevarata ei valoare si ca ti-au fost
recunoscute meritele suficient?

[ 1 bpA [ ] Nu

12. In ce misurd consideri ci ai fost implicat(d) Tn luarea deciziilor care afecteazi direct
activitatea ta?

[ ] ntotdeaunaimplicat(d) [ ] uneoriimplicat(a) [ ] niciodatd implicat(d)

13. La intrarea in organizatie ai completat, studiat si/sau semnat:

DA NU NU IMI AMINTESC

Cerere de inscriere in program

Contractul de voluntariat

Fisa de voluntariat

Fisa de protectie a voluntarului

14. La intrarea in organizatie ai participat la instruirea initiala cu privire la structura, misiunea si
activitatile organizatiei, drepturile si obligatiile voluntarului, regulamentele interne specifice?

[ ] DA ] NU

15. Care a fost cel mai placut moment al experientei tale ca voluntar in organizatia noastra?

16. Care a fost cel mai neplacut moment al experientei tale ca voluntar in organizatia noastra?

17. Ai recomanda organizatia noastra unui prieten care doreste sa devina voluntar?

[ ] DA [ ] NU

18. In general, cum ai evalua experienta ta de voluntar in cadrul organizatiei noastre? (pe o scari
de lalla 10 unde 1 inseamna nereusita si 10 inseamna excelenta)
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Nereusita Excelenta
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10

19. Ai vrea sa mentii legatura cu organizatia noastra in viitor?

[ 1 bA 1 Nu

20. Daca ai raspuns DA, in ce fel doresti sa mentii legatura cu organizatia? (bifeaza tot ce se
aplicd)

[ 1 s#lucrez in viitor ca angajat [ Isifiu invitat/a la evenimente
[ ] sifiu implicat(&) in actiuni de voluntariat viitoare

Altele, va rugam detaliati:

21. Daca consideri ca am omis intrebari la care ai raspunsuri punctuale, acum e momentul sa ni le
precizezi!

iti multumim pentru riaspunsuri, timpul acordat si intregul tiu efort precedent!
Dorim sa iti reamintim faptul ca acesta este un document intern al organizatiei noastre si cd vom
respecta confidentialitatea raspunsurilor tale.

preluare partiala a materialului, disponibil pe http://www.provobis.ro/, autor Centrul National de VVoluntariat Pro Vobis, dupi McCurley,
Steve si Sue Vineyard. 1997. Measuring Up - Assessment Tools for Volunteer Programs. Downers Grove IL: Heritage Arts Publishing
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