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Nr.6290/10.03.2023

PRIVIND STADIU! -2025 LA NIVELUL

1. Introducere
Activitatea Spitalului Judetean de Urgentd Deva a vizat, in anul 2022, in primul rind prevenirea coruptiei pe
cele trei directii de actiune, prevenire, educatie si combatere cu scopul:
o promovirii eticii si integrittii la nivelul unitatii prin consolidarea capacitatii de a asigura calitatea si
accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public;
o continudrii masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de frauda,
a situatiilor de conflict de interese si incompatibilitate;

o eficientizarii desfasurarii tuturor activitatilor pentru realizarea interesului public.

2. Activitati realizate

OBIECTIV GENERAL 1

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

|T)biectiv specific 1.1. Implementarea masurilor de integritate

Maisura 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationala

Responsabil: Managerul Spitalului/Comitetul Director

A fost adoptats, la data de 10.03.2022, DECLARATIEA DE ADERARE la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA 2021-2025, in care se regdsesc mentiuni exprese privind:
aderarea la valorile fundamentale, principiile si obiectivele precum si mecanismul de monitorizare. Document
publicat pe site-ul spitalului https://spital-deva.ro/spital/index.php/strategia-nationala-anticoruptie-2021-
2025.

Miisura 1.1.2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii angajatilor si a
evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

Responsabil: Managerul Spitalului/Coordonatorul implementarii planului de integritate si a persoanelor,
responsabile de implementarea SNA

Prin DECIZIA nr.189/10.03.2022 au fost desemnati domnul Dr.MIRON LUCIAN STEFAN, DIRECTOR MEDICAL,
ca si coordonator al implementérii Planului de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul SJU
Deva, cu atributii de coordonare a activitdtilor necesare adoptarii declaratiei de aderare si de monitorizare a
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implementarii SNA 2021-2025 la nivelul SJU Deva si doamna lulia Birtan, consilier juridic Tn cadrul Biroului
juridic, responsabil cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul SJU Deva.
Prin aceeasi Decizie au fost aprobate: Agenda de integritate organizationala a Spitalului Judetean de Urgenta
Deva, Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul SJU Deva, a Strategiei nationale anticoruptie,
denumit in continuare plan de integritate, INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE A CORUPTIEI SI
INDICATORII DE EVALUARE la nivelul SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA si Lista tipurilor de fapte care
pot favoriza ori determina savarsirea faptelor de coruptie in SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA.
Documentele mentionate anterior, cat si Decizia nr.189/10.03.2022 au fost transmise electronic, intregului
personal al SJU Deva si au fost postate pe site-ul spitalului https://spital-deva.ro/spital/index.php/strategia-
nationala-anticoruptie-2021-2025 , sectiunea Informatii publice, subsectiunea SNA.
Au fost desemnati, de asemenea, membrii responsabili pentru implementarea planului de integritate, in
contextul SNA 2021-2025: sefii structurilor interne — sefi servicii/birouri, sefi de sectii/compartimente si sefii
de laboratoare si farmacie, organizati intr-un GRUP DE LUCRU, cu urmatoarele atributii:
* identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei;
* identificarea mdsurilor de remediere a vulnerabilititilor specifice institutiei, precum si a celor de
implementare a standardelor de control managerial intern;
* evaluarea semestriald si anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilitdtile nou aparute;
e informarea personalului din subordine cu privire la documentele aferente Strategiei Nationale
Anticoruptie elaborate la nivelul unitatii, promovarea eticii si integritatii la nivelul institutiei;
® adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese, incompatibilitati,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice  alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de
interes public;

® promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate;

® colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii in contextul SNA
2021-2025;

® implementarea masurilor referitoare la Legea nr.251/2004 privind bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

® analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si propunere-
acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Misura 1.1.3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute

Responsabil: Coordonatorul implementarii planului de integritate SNA/Compartiment audit intern
Dupa finalizarea Raportului de evaluare pe anul 2022, acesta va fi publicat pe site-ul insitutiei. Nu este
necesar ca Planul de integritate SNA sa fie adaptat.

Misura 1.1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018

Responsabil: Coordonatorul implementarii planului de integritate SNA/RMC

A fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie, in conformitate cu anexa 4 la H.G. nr.599/2018, inregistrat cu
nr.27378/13.10.2022. Au fost identificate un numar de 9 de riscuri si vulnerabilitati, fiind stabilite un numar
de 9 masuri de interventie. In perioada de referinta nu au fost identificate riscuri si/sau vulnerabilitati noi.
RMC a initiat sedinte de instruire a persoanelor responsabile pentru aplicarea efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor.




" 10 9001 + 150 14001 * IS0 18001 * IS0 22000 Edy, CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
®
LL-C (Certification) sr ¢ SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA
Deva, co0d.330084, str. 22 Decembrie, nr.58, jud Hunedoara
A % 5 Cod fiscal: 4374385
AN M L \ % &S Secretariat tel.0254/214616, fax.0254/212516
""""""" oy ll[ A Centrala telefonica 0254/227070, 0254/217799, 0734/661888

unitate aflath in

PROCES DE ACREOITARE e-mail. SQiUdEV31 @gmail.com

CiCLUL al i-len

&

Maisura 1.1.5. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018

Responsabil: Coordonatorul implementarii planului de integritate SNA/RMC

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018,
precum si Raportul de evaluare a incidentelor de securitate pe anul 2022, se regasesc in Anexa 4 la Prezentul
Raport. Nu au fost identificate incidente de integritate in perioada de referinta.

OBIECTIV GENERAL 2

REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Misura 2.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si angajatilor, cu accent pe drepturile acestora in
relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

Responsabil: Consiliul de etica/Coordonatorul implementarii planului de integritate si a persoanelor,
responsabile de implementarea SNA/RMC

In conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, prin Decizia nr.148/19.03.2021 a fost desemnata
componenta consiliului etic, procedura de lucru, atributiile si documentele care stau la baza activitatii
acestuia.

Codul de etica si deontologie profesionala a personalului contractual al Spitalului Judetean de Urgenta Deva a
fost revizuit si aprobat prin Decizia nr.148/19.03.2021. Gradul de cunoastere a Codului de etica si deontologie
profesionald in randul personalului unitdtii este de 100%, conform Listei semnaturi de luare la cunostiinta
atasata acestuia.

De asemenea, la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Deva a fost aprobata Revizia | a PO — CE — 004-
Procedura Operationald privind Implementarea Codului de Conduitd prin Decizia nr.148/19.03.2021. Masura
a fost implementatd prin aceeasi Decizie, unde atributiile secretarului Consiliului de eticd au fost completate
cu primirea si gestionarea sesizarilor avertizorilor de integritate , conform procedurii Revizia I PO-CE-005
Semnalarea neregularitatilor si protectia avertizorilor.

Documentele mentionate anterior  sun postate pe site-ul spitalului: https://spital-
deva.ro/spital/index.php/consiliul-de-etica.

La nivelul SJU Deva au fost luate in discutie revizuirea mecanismului de feedback al pacientului pentru a
obtine, informatii despre experienta pacientilor in unitatea sanitara.. in acest sens Chestionarul privind
satisfactia pacientului implementat la nivelul unitatii noastrea fost completat, totalizdnd azi un numar de 11
intrebari. Totodat3 inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim
de spitalizare continud si spitalizare de zi, permite inscrierea acestor date si in fisa de observatie clinica
generali folosita in la nivelul spitalului. Rezultatele obtinute in urma implementdrii Chestionarului revizuit
privind satisfactia pacientului au artat faptul ca aceastd abordare este una optimd, cu o ratd de raspuns
satisficitoare oferind informatii obiective de masurare a satisfactiei pacientilor spitalului.

Misura 2.2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din organizatie, inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei publice

Responsabil: Managerul Spitalului/Coordonatorul implementarii planului de integritate SNA/Serviciul
RUNOS/Consiliul medical

In anul 2022, au fost efectuate un numar de 1220 de evaluari profesionale ale angajatilor. Angajatii care, in
urma evaluarilor profesionale au avut calificative nemultumitoare, au fost inclusi intr-un program de
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reinstruire efectuat de seful ierarhic superior. Un numar de 4 posturi de conducere au fost ocupate prin
concurs dintr-un total de 4 posturi de conducere din institutie.

A fost implementata depunerea declaratiilor de avere si interese prin sistemul e-DAI. Astfel dintr-un numar
de 86 de deponenti au depus in sistem un numar de 85 de persoane care au obligatia declararii averilor si a
intereselor.

Maisura 2.3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice

Responsabil: Consiliul de etica/Coordonatorul implementarii planului de integritate si a persoanelor,
responsabile de implementarea SNA/RMC

Madsura a fost implementata prin Decizia nr.148/19.03.2021, unde atributiile secretarului Consiliului de etica
au fost completate cu primirea si gestionarea sesizarilor avertizorilor de integritate , conform procedurii
Revizia | PO—CE-005 Semnalarea neregularitatilor si protectia avertizorilor.

Documentele mentionate  anterior sun  postate pe  site-ul  spitalului: https://spita’
deva.ro/spital/index.php/consiliul-de-etica.

Nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate.

Maisura 2.4. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici", inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social media)

Responsabil: Coordonatorul implementarii planului de integritate si a persoanele responsabile de
implementarea SNA

Tn 2022, pentru cresterea gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie in randul
personalului cu functii de conducere si de executie din spital, atat la avizierul institutiei cat si prin reteaua
interna de intranet, au fost distribuite/afisate doua pliante realizate de DGA din MAI si de asemenea a fost
realizatd o informare, care a avut ca si continut prezentarea unei sinteze a prevederilor legislative referitoare
la eticd si integritate in institutiile publice.

Masura 2.5. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de
interactiunea directa cu angajatii institutiei

Responsabil: Coordonatorul implementarii planului de integritate SNA/Serviciul de statistica si informatica

medicala

Cerinta a fost cuprinsa in misiunea de audit ”Evaluarea activitatii privind sistemul informatic”, derulats in
perioada 11.05.2022-28.06.2022 si finalizata prin Raportul de audit public intern, la pct.2.7 — "Organizare

sistemului de raportare a datelor cdtre manager”. Raportul a fost inregistrat sub nr.16910/28.06.2022 Si
aprobat de managerul spitalului. Numarul de recomandari formulate in urma auditdrii obiectivului
“Organizarea sistemului de raportare a datelor citre manager” au fost de 5 iar gradul de implementare al
acestora fiind de 100%, masura fiind implementata.

Misura 2.6. Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in regim de urgenta) a documentelor
emise de institutie, inclusiv cele medicale

Responsabil: Coordonatorul implementarii planului de integritate si a persoanelor, responsabile de
implementarea SNA/RMC

Este implementata la nivelul SJU Deva PO-11-010 modalitatea de comunicare a datelor medicale ale
pacientilor catre terti/pacienti/apartinatori/imputerniciti, cu pastrarea confidentialitatii.

Pe site-ul institutiei la sectiunea Documente utile sunt postate, in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, formularele de cerere/reclamatie administrativa: htt s://spital-
deva.ro/spital/index.php/documente-utile.
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OBIECTIV GENERAL 3 CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII

ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

Misura 3.2.1. Monitorizarea si evaluarea aplicarii standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa nr. 4

Responsabil: Director financiar-contabil/Serviciul financiar-contabil/ Serviciul de statistica si informatica
medicala

In perioada de referinta, pe site-ul institutiei, in sectiunea Informatii publice, subsectiunile Investitii, Buget si
bilant, situatii economice, venituri salariale, consum medicamente au fost afisate/postate situatiile financiare
ale institutiei.

Obiectiv specific 3.3. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

Misura 3.3.1. Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor
publice

Responsabil: Conducerea institutiei publice/Compartiment audit intern

n anul 2023, la nivelul SJU Deva in conformitate cu Planul de audit public intern, se va efectua o misiune de

audit cu tema ”Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei”. Raportul de audit, inregistrat la nivelul
spitalului si transmis Secretariatului Tehnic al SNA, va fi comunicat conducerii unitatii si coordonatorului
implementarii planului de integritate.

OBIECTIV GENERAL 4 CONSOLIDAREA INTEGRITATIIIN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de

‘sanatate

Misura 4.1.1. Transparentizarea utilizarii resurselor publice prin publicarea centralizata a datelor privind achizitiile din
sanatate (pe site-ul www.ms.ro si alte platforme informatice)

Responsabil: Conducerea institutiei publice/Serviciul de achizitii publice/Serviciul financiar-contabil

La nivelul anului 2022 s-a realizat evaluarea performantei sistemului de achizitii prin misiunea de audit
”Analiza achizitiilor publice” derulatd in perioada 22.07.2022-14.09.2022 si finalizata prin Raportul de audit
public intern nr.24470/14.09.2022. Evaluarea performantei sistemului de achizitii a avut urmatoarele
obiective: modul de alegere si aplicare a procedurilor de achizitie publica; intocmirea si aplicarea planului de
achizitie publicd; modul de lansare a invitatiilor de participare; modul de selectie a ofertelor; atribuirea
contractelor de achizitii si derularea acestora; receptia bunurilor, serviciilor si lucrdrilor efectuate,
inregistrarea achizitiilor in contabilitate si angajarea cheltuielilor.

Tn conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire
a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu modificari ulterioare, controlul ex-ante
asupra documentatiilor de atribuire se exercita de cdtre ANAP si se efectueaza in mod selectiv, pe baza unei
metodologii de selectie. Astfel, documentatiile de atribuire transmise de catre SIU Deva in SICAP sunt trecute
in mod automat de sistemul electronic in starea “in asteptare selectie”. SJU Deva, in calitate de autoritate
contractanta Tn cazul in care este selectat in vederea realizarii controlului ex-ante este instiintat anterior
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inceperii activitdtii de control, prin intermediul SICAP in termen de 2 zile lucratoare de la incarcarea
documentatiei in sistem. Prin urmare, dupa selectia efectuatd de ANAP, documentatiile de atribuire selectate
in vederea controlului ex-ante sunt identificate/vizualizate de catre SJU Deva in starea “in asteptare validare”,
iar cele care nu sunt selectate, in starea “Publicat”. in cazul documentatiilor de atribuire aflate in control ex-
ante ANAP si care ulterior sunt admise de catre ANAP, SJU Deva primeste un aviz conform neconditionat, si
procedeazd, la initierea procedurii de atribuire, la completarea anuntului de initiere a procedurii de atribuire
in cadrul SICAP, acesta publicandu-se in mod automat. g
Metodologia de selectie aplicata de ANAP este bazata pe aplicarea unor criterii referitoare la istoricul
autoritatii contractante in ceea ce priveste performanta in realizarea achizitiilor si la aspecte aferente
strategiei de contractare ce insoteste fiecare procedura de atribuire, respectiv valoarea si complexitatea unei
modificari contractuale ce se intentioneaza a fi realizata.
Astfel, in anul 2022, Serviciul de achizitii, prin SICAP, a derulat un numar de 2000 de achizitii directe pentru
bunuri, servicii si lucrari, 6 licitatii deschise si 25 proceduri simplificate pentru bunuri si servicii, incheind u
numar de 2900 de contracte de achizitie publica.
La nivelul SJU Deva eventualele modificari care pot determina o crestere a pretului, o prelungire a duratei de
executie sau o extindere/ reducere considerabila a obiectului contractului se publica in SICAP si se realizeaza
numai ca urmare a acordului de vointa exprimat, drepturile si obligatiile asumate de parti prin contract, cu
respectarea regulilor si limitelor impuse prin acesta, de legislatia in domeniul achizitiilor publice/sectoriale si
in concordantd cu Instructiunea ANAP nr.1/2021 privind modificarile contractului de achizitie
publicd/contractului de achizitie sectoriald/acordului-cadru si Tncadrarea acestor modificari ca fiind
substantiale sau nesubstantiale.

Masura 4.1.2. Introducerea in contractul de management al spitalelor publice a unor indicatori de evaluare prin care actele
de coruptie, incompatibilitatile, abuzurile si conflictele de interese ale personalului din subordine sa fie considerate esecuri de |

management

Responsabil: Conducerea institutiei publice/Coordonator strategie anticoruptie

In conformitate cu prevederile 0.M.S. nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificari
sompletari ulterioare, contractul de management se incheie intre presedintele Consiliului Judetean
Hunedoara, pe de o parte, si persoana fizica care a obtinut prin concurs/examen calitatea de manager al
spitalului.

Prin 0.M.S. nr.3626/2022 privind criteriile de performanta in baza carora contractul de management poate
continua sau poate inceta inainte de termen, a fost completata lista indicatorilor de evaluare cu un capito!

»E” Indicatori de integritate, respectiv pct.1. Proportia angajatilor unitatii sanitare care au fost instruiti prin
intermediul programelor de formare profesionala pe tema conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si:
pct.2. Gradul de realizare a masurilor preventive pentru limitarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor. Contractul de management urmeaza sa fie actualizat.

Masura 4.1.3. Desfasurarea de activitati continue de indrumare metodologica pe teme privind transparenta, etlca ss._‘,

integritatea, dedicate personalului din institutiile din sistemul de sanatate publica

Responsabil: Conducerea institutiei publice/Coordonator strategie anticoruptie

Avand in vedere numdrul de tinte de management stabilite, si anume: identificarea tipurilor de fapte care pot
favoriza ori determina sdvarsirea faptelor de coruptie, tintd implementatd prin elaborarea Listei tipurilor de
fapte care pot favorizeaza ori determina sdvarsirea faptelor de coruptie; evaluarea incidentelor de integritate
la nivelul spitalului si propunerea masurilor de prevenire si/sau control; elaborarea unui chestionar privind
evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie, la nivelul SJU Deva, tintd implementats
prin Chestionarul aplicat in cadrul institutiei, periodic se fac informari si instruiri pe fiecare structura
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unitate aflati in = a s
PROCES DE ACREDITARE e-mail. spjudeval@gmail.com

CICLUL al ildea

organizatorica interna, de catre seful ierarhic superior, membru in Grupul de lucru pentru implementarea
SNA.

l Obiectiv specific 4.4. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor }
| publice j

Misura 4.4.1. Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice, inclusiv prin consolidarea
statutului acestora, profesionalizarea personalului si asigurarea unui regim de protectie adecvat impotriva tentativelor de
intimidare sau corupere

Responsabil: Conducerea institutiei/Coordonator strategie anticoruptie/Serviciul RUNOS

in vederea unei mai bune instruiri privind normele de etici in materia achizitiilor publice, conducerea SJU
Deva a inclus in Planul anual de formare profesionald participarea angajatilor din cadrul Serviciului Achizitii
Publice la cursuri periodice privind aplicarea masurilor preventive reglementate in legislatia nationald. Tn
perioadd de referinta, unitatea a intdmpinat dificultdti in asigurarea finantarii participdrii angajatilor la
cursurile de formare multidisciplinard pentru promovarea bunelor practici nationale si internationale in
materia achizitiilor publice. In anul 2022, raportul nr.de angajati specializati intrati fata de cei iesiti din sistem
a fost de 1:1.

Misura 4.4.2. Incurajarea utilizarii unor abordari inovative pentru implicarea societatii civile in monitorizarea integritatii
achizitiilor publice

Responsabil: Coordonator strategie anticoruptie/Serviciul achizitii publice/Compartiment audit intern

in prezent Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP) implementeazd masura 4.4.6. din Strategia Nationald
Anticoruptie, respectiv “Incurajarea utilizdrii unor aborddri inovative pentru implicarea societdtii civile in monitorizarea
integritdtii achizitiilor publice”.

in acest context, ANAP a elaborat un chestionar privind integritatea in achizitii publice, prin intermediul ciruia se
intentioneaza colectarea unor serii de date si informatii de la organizatiile neguvernamentale pentru a identifica
posibile solutii de promovare a integritatii in achizitiile publice.

in perioada de referintd personalul din cadrul Biroului Juridic al SJU Deva au analizat 3 decizii ale CNSC si 3
hotarari definitive contradictorii.

r Obiectiv specific 4.5. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri J

; { Masura 4.5.1. Aplicarea standardelor aferente open contracting data |
Procedurile de achizitii publice in SJU Deva se efectueaza exclusiv prin SICAP, platforma publica de achizitii
publice, cu respectarea stricta a actelor normative privind achiziile publice. SICAP este o platforma electronica
care asigura transparenta procesului si a procedurilor de achizitii publice, inclusiv publicitatea si atribuirea
contractelor.

AVIZAT,
ntarii planului de integritate SNA
L Dr.MIRON LUCIAN STEFAN

Coordonatorul imple
DIRECTOR MEDI

Intocmit,
‘Responsabil cu implementarea SNA
Consiliprjuridic IULIA BARTAN
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ANEXA 4

LISTA
tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina sdvarsirea faptelor de coruptie in
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA DEVA
- 2022 -

L. TIPURI DE FAPTE CARE POT CONSTITUI INCIDENTE DE
INTEGRITATE

e Abateri de la normele deontologice

e Abateri de la alte prevederi similare menite s protejeze integritatea
functionarilor publici si a personalului contractual

e Infractiuni de coruptie

 Fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor

» Fapte legate de nerespectarea incompatibilititilor

e Fapte legate de conflictul de interese si/sau declararea averilor

e Fapte legate de averile nejustificate

AVIZAT,
Coordonator al implementarii

Planului de integritate al SNA 2 .
Intocmit,

DIRECTOR MEDICAL Responsabil cu implementarea SNA
Iulia Bartan - consilier juridic
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RAPORT

de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul

SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA DEVA

-2022 -

I. INCIDENTE DE INTEGRITATE

INr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte r. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similare menite s protejeze integritatea
functionarilor publici si a personalului contractual
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declaririi averilor
Nr. de incalcéri ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit

incidente de integritate

Functiile persoanelor [Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere |0

care au savarsit Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0

incidentele de

integritate

INr. de sanctiuni INr. de sanctiuni disciplinare 0

aplicate INr. de sanctiuni administrative 0
INr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare |0

II. MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

r. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementirii

de Urgenta Deva

1.cod de etica si deontologie profesionala al [Implementat
personalului contractual din Spitalul Judetean

2.Ghid privind regimul incompatibilitatilor si [Implementat
al conflictului de interese

3.Declararea averilor

Implementat

4.Declararea cadourilor

Implementat
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5.Evaluarea riscurilor de coruptie Implementat

6.Acces la informatii de interes public [mplementat

AVIZAT,
Coordonator al implementirii
Planului de integritate al SNA
Intocmit,

DIRECTOR MEDICAL Responsabil cu implementarea SNA
Dr.MIRON LUCIAN STEFAN Iulia Bértan - consilier juridic
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