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SPITALUL JUDETEAN DE
URGENT! DEVA

cu sediul in Deva, strada 22 De-
cembrie nr. 58, judetul Hunedoa-
ra,

organizeaza CONCURS, in
conformitate cu prevederile
Ordinului m.s.p. nr.1.406,/2006, cu
modificarile si completarile ulteri-
oare, coroborat cu prevederile art.
185 alin. 1 si alin. 13, din Legea nr.
95/2006 cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, pentru ocuparea
urmatoarelor functii:

« sef Sectie Obstetrica-gineco-
logie;

« sef Sectie Oncologie medica-
la.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
za functia pentru care doreste sa
concureze;

b) copia xerox a diplomei de
studii;

¢) adeverinta din care sa
reiasa confirmarea in gradul
profesional;

d) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului prevazut in
Anexa la Ordinul nr. 1.406/2006;

e) declaratie pe propria ras-
pundere a candidatului, din care sa
rezulte ca nu a fost condamnat
penal pentru fapte ce-l fac incom-
patibil cu functia pentru care do-
reste sa concureze;

f) declaratie pe propria ras-
pundere a candidatului, din care sa
rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;

g) certificat privind starea de
sanatate;

h) dovada/adeverinta din care
sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a
fost sanctionat de conducerea uni-
tatilor in care si-a desfasurat acti-
vitatea sau de Colegiul Medicilor
din Romania;

h?) in situatia in care persoana
a fost sanctionata si a contestat
conform legii sanctiunea aplicata
fie de unitatea angajatoare, fie de
Colegiul Medicilor din Romania,
un document, certificat de grefa,
emis de instanta judecatoreasca
competenta, din care sa reiasa
existenta pe rolul instantei a unui
litigiu cu privire la sanctiunea
aplicata;

i) copia xerox a autorizatiei de
libera practica sau a certificatului
de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;

j) copia carnetului de munca
sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste confirmarea in specialitate si
vechimea in specialitate;

k) un proiect de management
privind evolutia viitoare a secti- ei,
laboratorului  sau  serviciului
medical;

1) chitanta de plata a taxei de
concurs.

Taxa de concurs este de 250 de
lei si se achita la casieria unitatii.

Candidatii au obligafia de a
prezenta la inscriere, actele in ori-
ginal pentru cele depuse in copie la
dosarul de inscriere.

La concurs se pot prezenta medici
cu o vechime de cel putin

5 ani in specialitatea postului,
spe- cialitate pe care o practica in
mod curent si in care sunt
confirmati prin ordin al ministrului
sanatatii (vechimea in specialitate
decurge da la data confirmarii si
incadrarii ca medic specialist).

Persoanele sanctionate in ul-
timii 2 ani de unitatile sanitare la
care au fost angajate sau de Cole-
giul Medicilor din Romania, cele
carora le-a incetat contractul de
administrare in ultimii 2 ani, in
conditiile stabilite la art. 5, lit. b),
¢) sau d) din Ord. m.s.p. nr.
1.406/2006, nu pot participa la
concurs.

Concursul sau examenul va
consta in urmatoarele probe: in-
terviu, proba scrisa, proba clinica
sau practica.

Proba interviu - sustinerea
proiectului de management.

Proba scrisa se sustine dupa
intrebari cu subiecte din Legea nr.
95/2006 privind reforma in dome-
niul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare si legisla-
tia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practi-
ca se sustine pe baza metodologiei
stabilite pentru obtinerea titlului
de medic specialist.

Tematica de concurs, biblio-
grafia si alte mentiuni vor fi afisate
pe site-ul spitalului.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul  unitatii -  Serviciul
R.UN.O.S., in termen de 15 zile
calendaristice de la data apari- tiei
anunfului, iar concursul se
organizeaza in termen de mi-
nimum 30 si maximum 9o de zile
de la publicarea in ,yiata
Medicala”.

Relatii suplimentare se obtin la
Serviciul R.U.N.O.S., telefon:
0791.011.078.

Posturi scoase la concurs



