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DECIZIA nr. 78
din data de 27.03.2025

Managerul Spitalului Judetean de Urgentd Deva numit prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara nr.291 din 11.08.2022,
Avand in vedere prevederile:

- Legii nr.95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca;

- Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca prevede ca hartuirea va fi
consideratd o forma de discriminare, atunci cand se manifestd un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incalca demnitatea
unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator;

- Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitiatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca
si de munca (reforma)

- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

In baza prerogativelor atribuite Managerului prin Contractul de Management
nr.15641/12.08.2022,
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ART.a
(1) La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Deva se constituie Comisia de primire
si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la
locul de munca
(2) Se desemneaza ca membrii in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca, dupa cum
urmeaza:
a.BERCEANU GABRIEL, consilier juridic — membru titular
b. SUCIU ALINA, consilier juridic — membru supleant
c. NOJOGAN NICOLETA NADIA, referent de specialitate RUNOS —
membru titular
d.Dr.OIEGAR CLAUDIU, medic sef Serviciul Judetean de Medicina
Legala — membru titular
e.FARCA SORINA, presedinte al Sindicatului SANITAS
f. BODREAN RAZVAN, referent de specialitate RUNOS — secretar
(3) Comisia are urmatoarele atributii:
1. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in
vigoare;
2, asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip
hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in
legatura cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste
plangeri sunt formale sau informale;
4. raporteazd conducdtorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip
hartuire care 1i sunt aduse la cunostinta;
5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;
6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor
disciplinare, impreuna cu conducerea institutiei/ angajatorului.
(4) Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:
1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al
comisieli;
2. convocarea comisiei;
3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si
pe suport hartie.
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) PROCEDURA DE LUCRU A COMISIEI: Comisia isi va desfasura activitatea in
conformitate cu prevederile GHIDULUI privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, anexa
la prezenta decizie.

(6) In situatia in care unul din membrii titulari desemnati in comisie lipseste
motivat din unitate, va fi inlocuit de drept de membrul supleant.

ART.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se obliga persoanele desemnate
la art.1 al.(2). Fisele de post ale persoanelor desemnate se completeaza cu
prevederile prezentei decizii.

ART.3 Prezenta decizie revoca Decizia nr.40/18.02.2025.

ART.4 Prezenta decizie se comunica intregului personal al Spitalului Judetean de
Urgenta Deva, serviciului RUNOS si secretariatului managerului.

MANAGER
DR.STOICA — MARIS EMIL

Aviz de legalitate,
Cons.jr.Bartan Iulia
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